INTERESSADO: CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL MAURICIO DE
NASSAU - CARUARU/PE

ASSUNTO: AUTORIZACAO DO CURSO TECNICQ EM RECURSOS
HUMANOS - EIXO TECNOLOGICO: GESTAO E NEGOCIOS
RELATORA: CONSELHEIRA VICENCIA BARBOSA DE ANDRADE TORRES

PROCESSO N° 235/2010

PARECER CEE/PE N° 123/2011-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 12/09/2011

| - RELATORIO:

O Centro de Educacéo Profissional Mauricio de Nassau, situado na Rua Ac Entroncamento
da BR 232 com a BR 104, n°. 1.215, Agamenon Magalhdes, Caruaru/PE, CEP n°.55.000-000,
credenciado pela Portaria SE n°. 8.572, de 05 de outubro de 2010, através do seu representante
legal, solicitou ao Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco — CEE/PE a Autorizacdo do
Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios.

O Processo n° 235/2010 foi protocolado na Secretaria Executiva de Educagéo Profissional —
SEEP, sob 0 n° 6.822, que constituiu através da Portaria SE n°. 1.284, de 23 de fevereiro de 2011, a
Comissdo de Especialistas composta por: Valdelice Aurea de Araujo Siqueira — Coordenadora da
Comissdo, Flavio César da Silva e Dilson Nenésio do Nascimento (Especialistas Docentes), 0s
quais realizaram, em 22/03/2011, visita in loco para avaliagdo do Plano de Curso e da infraestrutura
fisica, necessarios para a garantia da oferta do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo
Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios.

Em atendimento ao que determina a Resolucdo CEE/PE n°. 1/2005, estdo apensos para
analise e parecer 0s seguintes documentos:

« Oficio dirigido ao Presidente CEE/PE, solicitando a Autorizacdo do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios;

. copia do Ato de Credenciamento;

« copia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

. Certiddes Negativas de Débitos para com a Seguridade Social e para com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

« Plano de Curso;

. Politica de Remuneracdo e de Qualificacdo de Pessoal Docente, Técnico e
Administrativo;

« copia do Diploma dos Docentes.

Il - ANALISE:

A formacéo do Técnico em Recursos Humanos, segundo a Instituicdo em sua justificativa,
pretende suprir uma grande lacuna existente no mercado de trabalho.
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Definicdo dos Objetivos - atende as questdes levantadas na justificativa.

Os Requisitos de Acesso - na forma concomitante para os alunos matriculados na 22
(segunda) serie do Ensino Médio e subsequente para o egresso do Ensino Médio ou equivalente.

O Perfil Profissional de Conclusédo - tem coeréncia com a justificativa, com 0s objetos,
com as competéncias gerais e especificas, explicitando com clareza em que contexto o profissional
atuara.

A Organizacao Curricular do Curso Tecnico em Recursos Humanos - apresenta-se com
3 (trés) modulos, sem saidas intermediarias, com habilitacdo de 980 (novecentos e oitenta) h/a,
acrescidas de 100 (cem) h/a de estagio ndo obrigatorio, que totalizara a Carga Horaria de 1.080 (mil
e oitenta) h/a, oferecidas em 5 (cinco) dias por semana. A Carga Horaria do Curso Técnico em
Recursos Humanos sera integralizada no periodo de 1(um) ano e meio para cada turma formada.

MATRIZ CURRICULAR

MODULO I - Fundamentos gerais

Portugués Instrumental 80
Informatica Aplicada a RH 60
Inglés Basico 60
Psicologia das Organizagdes 40
Recrutamento e Selecdo de Pessoal 40
Introducdo & Administracdo e Fundamento de RH 60
CARGA HORARIA DO MODULO 340

MODULO Il — Fundamentos Operacionais em Recursos Humanos

Comportamento e Clima Organizacional 60
Legislacdo Trabalhista e Contratos 80
Legislacdo Previdenciaria 60
Cargos, Saléarios e Beneficios 80
Inglés Instrumental 60
CARGA HORARIA DO MODULO 340

MODULO Il — Gestdo de Pessoas

Etica e Responsabilidade Profissional e Social 60
Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) 60
Treinamento e Desenvolvimento (T&D) 60
Avaliacdo de Desempenho 60
Tépicos Especiais e Pratica de Recursos Humanos 60
CARGA HORARIA DO MODULO 300
Carga Horaria Total do Curso 980
Estagio Curricular (Nao Obrigatorio) 100
Carga Horaria do Curso com Estagio Curricular 1080
(Nao Obrigatdrio)

* OBS.: Recomenda-se que 0 componente curricular Etica seja transversalizado nos diversos modulos
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O Estagio Supervisionado - ndo € obrigatdrio, quando realizado terd& acompanhamento
sistematico do professor e duracéo de 100 (cem) h/a.

O Curriculo Proposto - contempla as ementas, as competéncias, 0s conteudos
programaticos/ bases tecnoldgicas e a bibliografia basica das disciplinas.

A Instituicdo apresentou os procedimentos que serdo adotados para o aproveitamento de
conhecimento e experiéncias anteriores, de acordo com exposto no art. 11 da Resolu¢cdo CNE/CEB
n° 04/1999, de 05/10/1999.

Os Critérios de Avaliacdo - estdo bem definidos, com indicadores que demonstram uma
avaliacdo de natureza diagndstica, sisteméatica, com acompanhamento continuo da aprendizagem,
onde a flexibilidade incidira em desenvolver trabalho de pesquisa, avaliacdo escrita e oral e de
situagdes problemas, em conformidade com as bases tecnoldgicas.

Sera promovido o aluno que obtiver a nota 7,0 (sete) em cada componente curricular e 75%
de frequéncia das aulas dadas no médulo.

O processo de recuperacao ocorrera de forma paralela com reensino e avaliacdo, para que o
aluno venca as dificuldades, devendo o mesmo, alcangar aproveitamento minimo de 5,0 (cinco)
para aprovacao.

As salas de aula — sdo climatizadas e com iluminacdo natural e artificial atendendo a 50
(cinquenta) alunos por turma. Contém quadro branco, mobiliario satisfatério, data show e material
de apoio as atividades de ensino.

A Biblioteca - disp8e de 1 (uma) bibliotecaria e 2 (dois) assistentes para atender a clientela,
tem espaco fisico adequado, aeracdo natural, iluminacdo natural e artificial, 1 (uma) sala grande
com 24 (vinte e quatro) cabines individuais apropriadas, 8 (oito) salas com mesas e cadeiras para
estudo em grupo, varias estantes com acervo catalogado, proporcional a demanda e atende a
bibliografia indicada nas disciplinas, possui sistema de pesquisa em internet disponibilizada aos
alunos e docentes e 1 (um) computador para consulta.

Os 03 (trés) Laboratorios de Informatica - sdo climatizados e bem iluminados e estdo
equipados com 1 (um) quadro branco, 20 (vinte) computadores, com capacidade fisica para 35
(trinta e cinco) alunos, facilitando a pratica profissional.

O Pessoal Docente e Técnico - possui titulacdo de graduacdo para sua area de atuacao,
conforme curriculo e titulacdo expressa no Plano de Curso.

Diploma - apds conclusao dos trés modulos e apresentacdo do certificado do Ensino Médio,
a Instituicdo expedira o Diploma de Técnico em Recursos Humanos.

A Estrutura Fisica - O Centro de Educacédo Profissional Mauricio de Nassau, localizado em
Caruaru/PE, apresenta uma estrutura fisica com 02 (dois) andares. O Centro possui: diretoria,
secretaria, sala de coordenacdo pedagdgica, coordenacdo de curso, sala de professores, biblioteca,
sala de estudos (individuais e em grupo), 26 (vinte e seis) salas de aula, sala de recepcdo, setor
financeiro, auditorio (para 220 pessoas), sala de reunido, sala de orientacdo académica, sala de
recursos audiovisuais, cantina; 06 (seis) sanitarios masculinos com mais 03 (trés) mictorios, 06
(seis) sanitarios femininos, mais 02 (dois) sanitarios adaptados para pessoas portadoras de
deficiéncias fisicas como também estacionamento.

Quanto a acessibilidade, a instituicdo atende plenamente a Lei Federal n° 10.098/2000.
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11 -VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer e voto favoraveis a Autorizacdo do Curso
Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnologico: Gestdo e Negdcios, a ser ministrado no Centro
de Educacéo Profissional Mauricio de Nassau, situado na Rua Ac Entroncamento da BR 232 com a
BR 104, n°. 1.215, Agamenon Magalhé&es, Caruaru/PE, CEP n°.55.000-000, pelo prazo de 4 (quatro)
anos, a partir da data da publicacdo da Portaria no Diario Oficial do Estado.

Este € 0 voto. Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria Estadual de Educac&o.

IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer para apreciagdo do Plenario.

Sala das Sessdes, em 05 de setembro de 2011.

PAULO MUNIZ LOPES - Presidente

MARIA IEDA NOGUEIRA - Vice-Presidente

VICENCIA BARBOSA DE ANDRADE TORRES - Relatora
ANA COELHO VIEIRA SELVA

JOSE FERNANDO DE MELO

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE

REGINALDO SEIXAS FONTELES

V - DECISAO DO PLENARIO:

O Plenério do Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto da Relatora.

Sala das Sessdes Plenarias, em 12 de setembro de 2011.

Prof. Fernando Antdnio Gongalves
Presidente



