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| - RELATORIO:

A direcdo do NIPTEC Cursos Técnicos Ltda encaminha & Presidéncia deste Conselho
atraveés do oficio n® 001/2012, a documentacao necessaria ao Credenciamento da Instituicdo para a
oferta de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Medio, bem como a Autorizacdo do Curso
Teécnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranca.

O NIPTEC Cursos Técnicos Ltda esta localizado na Av. Cruz Cabuga, 98, Santo Amaro,
Recife/PE.

Encontram-se apensos ao processo 0s seguintes documentos:
Oficio n® 001/2012, dirigido a Presidéncia deste Conselho;
Alteracédo e Consolidagdo Contratual;
Identificacdo dos dirigentes da Instituicéo;
CNPJ, Certiddo Conjunta Negativa e Certiddo Positiva com efeitos de negativa, FGTS;
Contrato de Locagéo;
Declaragéo de Acessibilidade;
Registro de Responsabilidade Técnica— RRT — Conselho de Arquitetura e Urbanismo;
Atestado de Regularidade — Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco;
Planta baixa do imdvel;
Regimento Escolar;
Proposta Politico Pedagdgica;
Politica de Remuneracgédo dos Professores e Funcionarios;
Programa de Capacitacao para os Docentes;
Documentacdo Docente;
Plano de Curso;
Matriz Curricular;
Modelo de Diploma a ser expedido;
Relatorio de Avaliacdo realizada pela Comissdo de Especialistas — Secretaria Executiva de
Educacéo Profissional - SEEP;
e Trés fotos do Laboratorio de Informatica, de Seguranca do Trabalho e Biblioteca.
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O presente processo foi protocolado neste Conselho em 19/03/2012 sob o n°® 39/2012 e em
03/04/2012 na Secretaria de Educacao Profissional, sob o n® 599.

Em 03/07/2012, através da Portaria n® 4295/2012, foi constituida a Comissdo de
Especialistas para avaliacdo in loco, integrada por: Margarida Santana da Silva (Coordenadora),
Cintia Maria Leite do Nascimento Avelar (Especialista Docente) e Jannine Moreno Amaral de S.
Padilho (Especialista Docente).

Em 13/08/2012, foi realizada a visita in loco para avaliacdo da qualidade de oferta do curso.
Em 11/09/2012, o processo retornou a este Conselho e foi passado as méos desta Relatoria.

Il - ANALISE:

Em seu Plano de Curso, a Instituicdo justifica a implantacdo do Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho, considerando a necessidade de formacdo destes profissionais, tendo em
vista o crescente desenvolvimento do Estado de Pernambuco. O profissional exercera uma funcgéo
preventiva, corretiva, utilizando métodos e técnicas de identificacdo, avaliacdo e medidas de
controle de riscos ambientais, de acordo com as normas regulamentadoras e principios de higiene e
saude do trabalho.

Os objetivos do Curso estdo bem definidos e apresentam coeréncia com a justificativa
apresentada.

Como requisitos de acesso ao curso, estdo previstas as modalidades concomitante (articulada
com o Ensino Médio), para os alunos que estejam vivenciando a 32 série do Ensino Médio e
subsequente a este.

O perfil profissional de concluséo explicita claramente em que contexto o profissional
devera atuar.

O curso esté estruturado em trés mddulos, contando cada um com 400 horas, somando 1.200
horas, alem de 180 h de estagio ndo obrigatdrio, devendo ser acrescida a carga horaria total, para 0s
alunos optantes e funcionara nos turnos da manha, tarde e noite.

O curriculo proposto contempla as ementas, conteddos programaticos e bibliografia basica
de cada componente curricular.

Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a sete (7,0) em cada
componente curricular, respeitada a frequéncia minima de 75% as aulas ministradas por
componente. Aqueles que ndo conseguirem aprovacgdo, serdo oferecidas oportunidades de
recuperacdo devendo ser obtida igualmente média minima sete (7,0) para aprovacgao.

A Instituicdo apresentou procedimentos a serem adotados para 0 aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores, de acordo com o previsto na legislacdo vigente.

Fard jus ao Diploma de Técnico em Seguran¢a do Trabalho o aluno que cumprir todo o
itinerario formativo e comprovar a conclusdo do Ensino Médio.

A Comissdo de Especialistas sugere a aquisicdo de equipamentos de seguranga em maior
ndmero para integrar o Laboratorio de Seguranca do Trabalho, tendo o NIPTEC encaminhado
através de oficio n°® 005/2012, fotos do material adquirido, anexadas ao processo, sendo
consideradas atendidas pela Comisséo, as exigéncias levantadas.

O Laboratério de Informatica conta com dez (10) computadores com acesso a Internet,
funcionando em sala climatizada e com boa iluminacgao, embora ndo estejam disponibilizados ainda,
0s programas especificos do curso.

A Biblioteca ocupa um espaco fisico pequeno, contando com boa iluminacdo e coordenada
por uma auxiliar de Biblioteca para atendimento ao publico. Foi sugerido o aumento do numero de
mesas e aquisi¢do de dois (2) volumes de gramética da Lingua Portuguesa, exigéncia atendida.

A estrutura fisica do prédio contempla: Diretoria, Recepc¢do/Secretaria, Biblioteca,
Laboratdrio de Informética, Laboratorio de Seguranca do Trabalho, Sala dos Professores, Sala de
Coordenacdo, cinco salas de aula com capacidade para 40 a 50 alunos, climatizadas com boa
iluminacdo, equipadas com data show, dois sanitarios (masculinos e femininos) adaptados.

A Instituicdo atende as exigéncias da Lei Federal n°® 10098/2000 de acessibilidade.
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MATRIZ CURRICULAR

DISCIPLINAS HORAS AULAS
N° DE o C.H. TOTAL
MODULO I - BASICO AULAS IID\IE ;%E&LS (HORAS)
SEMANAIS
1 | Empreendedorismo 02 48 32
2 Normatizacdo e Legislacdo Aplicadas a Seguranca 05 79 48
do Trabalho
3 NocOes de Direito Aplicadas a Seguranca do 03 120 80
Trabalho
4 | Comunicacdo Empresarial 02 48 32
5 | Psicologia e Etica do Trabalho 02 48 32
6 | Prevencdo e Controle de Perdas 03 72 48
7 | Principios da Tecnologia Industrial 03 72 48
8 | Gestdo de Pessoas e Qualidade 03 72 48
9 | Organizacgdo, Sistemas e Métodos 02 48 32
Carga Horaria do Modulo | 25 600 400
N° DE o
MODULO Il - INTERMEDIARIO AULAS [')\'ETA%TL'AA"S C.(|I_—||'OTROA-\I—SA)\L
SEMANAIS
1 | Projeto de Seguranga 03 72 48
2 | Seguranga do Trabalho | 05 120 80
3 Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - 03 79 48
PPRA
4 | Investigacdo e Analise de Acidentes 02 48 32
5 | Ergonomia 02 48 32
6 | Prevencdo Contra Sinistro e Combate ao Incéndio 03 72 48
7 (S:?\ljﬁe e Seguranca do Trabalho na Construcdo 03 79 48
8 | Estatistica 02 48 32
9 | Higiene Ocupacional 02 48 32
Carga Horaria do Modulo 11 25 600 400
2 0]
) MODULO il A’\\IU I_DAI\ES N°TOTAL | C.H. TOTAL
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO SEMANAIS DE AULAS (HORAS)
1 | Saide e Seguranga do Trabalho na Agroindustria 03 72 48
2 | Salde e Seguranca do Trabalho na Area Hospitalar 03 72 48
3 Saude e Seguranca do Trabalho Portuario e 03 79 48
Aquaviario
4 | Medicina do Trabalho 03 72 48
5 | Seguranca do Trabalho Il 05 120 80
6 | Pericia Técnica 02 48 32
7 Técnicas de Treinamento de Seguranga do 02 48 32
Trabalho
8 | Gerenciamento de Riscos 02 48 32
9 | Brigadas de Emergéncia 02 48 32
Carga Horaria do Modulo 111 25 600 400
TOTAL DOS MODULOS | + 11 + 111 75 1.800 1.200
ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO E i i 180
OPTATIVO

Em que pese a autonomia da Instituicdo, sugerimos que o contetdo referente & Etica, incluso
no modulo 1, além de vivenciado como componente curricular, seja igualmente trabalhado
transversalmente, dada a sua importancia no mundo do trabalho. Igual tratamento devera ser dado
ao contetldo Educagdo em Direitos Humanos, cumprindo o previsto na Resolugdo CNE/CP n° 01,
de 30 de maio de 2012.
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11 -VOTO:

Em face do exposto e analisado, somos de parecer favoravel ao Credenciamento do NIPTEC
Cursos Técnicos, para a oferta de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, pelo prazo de
cinco (05) anos, bem como a Autorizacdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo
Tecnoldgico: Seguranca, pelo prazo de quatro (04) anos, a partir da data da Publicacdo da Portaria
no Diario Oficial do Estado.

O NIPTEC Cursos Técnicos esta localizado na Av. Cruz Cabuga, 98, Santo Amaro,
Recife/PE.

E 0 voto.

Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educacdo de Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessdes, em 1° de outubro de 2012.

ANA COELHO VIEIRA SELVA - Presidente

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE - Vice-Presidente e Relatora
JOSE FERNANDO DE MELO

MARIA DO SOCORRO FERREIRA MAIA

REGINALDO SEIXAS FONTELES

V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenarias, em 1° de outubro de 2012.

Prof. Fernando Antonio Gongalves
Presidente

SHIRLEY



