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| - RELATORIO:

A Diregdo do Colégio Nova Olinda, localizado na Avenida Presidente Kennedy, 3857 —
Sapucaia, Olinda/PE encaminha a presidéncia deste Conselho a documentacdo necessaria a
Autorizacdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranca.

Integram o processo 0s seguintes documentos:

e Oficio n°020/2011, dirigido a presidéncia do CEE/PE;

e Copia da Portaria SECTMA n° 319/2009, de Credenciamento da Instituicdo e Autorizacao
do Curso Técnico em Enfermagem;

e Copia do Parecer CEE/PE n° 106/2009-CEB, de Credenciamento da Instituicdo para a
oferta de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio e Autoriza¢do do Curso Técnico
em Enfermagem;

e CNPJ, FGTS e Certiddo Negativa de Débitos Fiscais / P.M.O;

e Certiddo Conjunta Positiva com efeitos de negativa — S.R.F;

e Plano de Curso;

e Matriz Curricular;

e Relacdo do Corpo Técnico e Docente e respectivos comprovantes das habilitagdes;
e Modelo de Diploma a ser expedido (1);

e Plano de Carreira Docente;

e Plano de Qualificacdo Docente;

e Regulamento do Estéagio Curricular Supervisionado;

e Relatorio de Avaliacdo assinado pela Comisséo de Especialistas;

e Novo Plano de Curso;
e Modelo de Diploma a ser expedido (2).

O presente processo foi protocolado neste Conselho em 28/09/2011, sob n° 188/2011 e, em
20/10/2011, na Secretaria Executiva de Educacao Profissional — SEEP sob n° 2025/2011.

Em 20/06/2012, foi realizada a visita in loco pela Comissdo de Especialistas integrada por:
Maria Helena Cavalcanti de Sena Borba (Coordenadora); Janinne Moreno Amaral de S. Padilha
(Especialista Docente); Valdelice Aurea de Araujo Siqueira (Analista Educacional).

Em 31/07/2012, a Instituicdo atendeu as exigéncias solicitadas pela Comissdo de Especialistas
e, em 27/08/2012, o processo passou as maos desta Relatoria.
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Il - ANALISE:

No seu Plano de Curso, o Colégio Nova Olinda justifica a implantacdo do Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho, considerando que: “Em nosso pais, a questdo acidentaria laboral alcanca
contornos especiais face aos elevados indices de sua ocorréncia.” E conclui: “Em sintese, prevenir
acidentes do trabalho € um imperativo legal, além de se constituir num dever social.”

Os objetivos estdo bem definidos e atendem ao previsto na justificativa e apresentam
coeréncia com o Perfil Profissional de Conclusao.

Como requisito de acesso ao curso, esta prevista a modalidade concomitante (articulada com
0 Ensino Médio) e subsequente (para quem ja o tenha concluido).

O curso terd a duragédo de 20 (vinte) meses, tendo uma jornada diaria de trés horas/aula de 60
minutos cada uma, devendo funcionar nos trés turnos, sendo igualmente oferecido exclusivamente
aos sabados, compreendendo 150 (cento e cinquenta) sabados, com uma jornada escolar de oito horas
de 60 minutos cada uma, contando com 40 (quarenta) meses de duracéo.

As turmas serdo compostas por, 40 (quarenta) alunos.

A Matriz Curricular apresenta-se com trés modulos, a saber:

Modulo | - 390 horas
Maodulo 11 - 390 horas
Modulo 111 - 420 horas
Total: 1200 horas
Estagio ndo Obrigatdrio: 100 horas
Total: 1300 horas

Esta previsto o estagio curricular ndo obrigatério, com carga horaria de 100 horas, as quais
deverdo acrescer o total geral do curso, quando o aluno for optante.

Seré considerado aprovado o aluno que obtiver média minima 7,0 (sete) em cada componente
curricular, observados os 75% de frequéncia minima em cada um deles.

Aqueles que ndo conseguirem aprovacio, serdo oferecidas oportunidades de recuperagio,
devendo o aluno alcancar média minima 6,0 (seis) para aprovacao.

Fara jus ao Diploma de Técnico em Seguranca do Trabalho o aluno que cumprir todo o
itinerario formativo e comprovar a conclusdo do Ensino Médio.

A Comissdo de Especialistas considerou a estrutura fisica da Instituicdo como “boa”, com
térreo e 1° andar, contando com rampas de acesso ao 1° andar, atendendo ao previsto na Lei Federal
n° 10.098/2000 e dispondo dos seguintes ambientes: recepcdo, sala de diregéo, secretaria, sala de
coordenacao, sala dos professores, 25 salas de aula, sala do setor financeiro, biblioteca, Laboratorio
de Enfermagem, Laboratorio de Informética, Laboratorio de Seguranca do Trabalho, cantina, quadra,
trés sanitarios femininos e trés masculinos, um para docentes e dois adaptados para pessoas com
deficiéncia.

Ficou constatado que a Biblioteca funciona no mesmo ambiente do Laboratorio de
Informéatica, embora exista um funcionario responsavel para a Biblioteca. Foi recomendada a
separacdo dos locais de funcionamento, devendo cada um funcionar em espaco proprio. A Comissdo
de Especialistas sugeriu, ainda, a aquisicdo e mais dois computadores, além da compra de livros
referentes ao tema: Higiene e Meio Ambiente.

O pessoal docente apresentou documentacdo compativel com a area de atuagéo.
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Matriz Curricular

DISCIPLINAS CH
Psicologia do Trabalho 45
_ Portugués Instrumental 60
o Informética Aplicada a SST 60
3 Desenho Técnico 60
§ Etica e Legislacdo Aplicada a SST 45
Seguranca do Trabalho | 60
Higiene do Trabalho 60
CH Tedrica do Modulo 390
Politicas de Saude 45
Saude do Trabalhador 45
= Ergonomia 60
% Atendimento Pré-Hospitalar APH 45
3 Seguranca do Trabalho Il 90
= Educacdo Ambiental 45
Administracdo da Saude e Seguranga do Trabalho nas Empresas 60
CH Total do Mddulo 390
© Prevencao e Controle de Riscos 60
£ Tecnologia de Prevencédo e de Combate a Incéndios 60
= §,§ Seguranca na Construcéo Civil 60
% & § Seguranca nos Processos Industriais 60
3 S E | Gestdo Integrada em Sadde e Seguranca do Trabalho 60
S 88 | Segurancado Trabalho II 120
3 (TCC: Projeto Integrador)
i CH total do Mdédulo 420
CH Tedrica 1.200
Estagio N&o Obrigatdrio 100
CH total do Curso 1.300
OBSERVACOES:
1. Oferecido de segunda a sexta com 3 horas relogio diariamente/ 15h semanais/ 60h mensais/ 20 meses;
2. Oferecido s6 aos sabados com 8h em cada dia/32 horas mensais/ 38 meses;
3. Estagio Néo Obrigatorio;
4. Informética é ministrada como recurso auxiliar para gerenciamento de projetos em SST, desenho técnico e como

instrumento de pesquisa;

5. Etica e Legislacdo aplicada a SST e Educacdo Ambiental além da carga horaria prevista na matriz curricular sio
trabalhadas, transversalmente, em todos 0s componentes curriculares;

6. A prética profissional estrutura e organiza a educacéo profissional, ndo se constitui em disciplina, esta incluida na carga
horéria da habilitagdo profissional.

A Instituico informa que o contetdo de Etica e de Educacdo Ambiental, além de previstos na
Matriz Curricular, serdo igualmente trabalhados transversalmente. O mesmo tratamento devera ser
dado ao tema Educacdo em Direitos Humanos, conforme previsto na Resolu¢do CNE/CP n° 1/2012
de 30 de maio de 2012.
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11 -VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer favoravel a Autorizacdo do Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranga, a ser ministrado no Colégio Nova Olinda,
localizado na Avenida Presidente Kennedy, 3857 — Sapucaia, Olinda/PE. A presente autorizacao é
valida por um prazo de quatro anos, a contar da data da publicacdo da Portaria no Diario Oficial do
Estado.

Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educacdo de Pernambuco.

IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacéo Basica acompanha o voto da Relatora e encaminha o presente Parecer
a apreciagdo do Plenério.
Sala das Sessdes, em 1° de outubro de 2012.

ANA COELHO VIEIRA SELVA - Presidente

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE - Vice-Presidente e Relatora
JOSE FERNANDO DE MELO

MARIA DO SOCORRO FERREIRA MAIA

REGINALDO SEIXAS FONTELES

V - DECISAO DO PLENARIO:
O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do voto da Relatora.
Sala das Sessoes Plenarias, em 1° de outubro de 2012.

Prof. Fernando Antdnio Gongalves
Presidente

SHIRLEY



