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| - RELATORIO:

O Centro de Ensino Técnico Grau T, mantido pela RCF - Cursos Profissionalizantes Ltda.,
com sede na cidade do Recife, localizado na Avenida Conde da Boa Vista, 1209, Soledade, CEP
n°.50.060-003, ja credenciado pela Portaria SE n°. 1639, de 10 de marco de 2011, solicita ao
CEE/PE Autorizacdo do Curso Técnico em Administracdo - Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios.
O pleito demandado é amparado legalmente na seguinte documentacdo apensa ao Processo
Protocolado no CEE/PE sob o n°. 73/2011, de 23 de margo de 2011.

Documentacdo Relacionada:

Oficio n°. 15/2011, RCF/DG (fls.01/02);

Folha de informac6es e despachos (fl.03);

Copia D.O.E., Portaria SE n°. 1639/2011 (f1.04);

CertidGes Publicas (fls.05/08);

Plano de Curso (fls.09/68);

Projeto Politico Pedagogico (fls.69/84);

Relatorio da Comissdo de Especialistas (fls.85/89);

Anexos: Plano de Curso Reformulado, Titulacdo da Equipe Técnica, Modelo de diploma,
Nota Fiscal de livros (fls.90/138).

Processo protocolado, no CEE/PE, em 23 de marco de 2011, sob 0 n°73/2011, encaminhado
a SE/SEEP em 05/04/2011, retornando ao CEE/PE — CEB, em 14 de julho de 2011, devidamente
relatado pela Comissdo de Especialistas constituida através da Portaria SE n°. 4290/2011, que
designou os seguintes Especialistas: Valdelice Aurea de Araljo Siqueira (Coordenadora) Flavio
César da Silva (Especialista Docente) e Domingos Savio da Silva Braga (Representante do C.R. de
Administragéo).
Em 04/07/2011, foi realizada a visita in loco para avaliacdo da qualidade das condigdes
fisicas da instituicdo para a oferta do curso.

Il - ANALISE:

Em relacdo a estrutura fisica da Institui¢do, o relatorio da Comissao de Especialistas acentua
o0 pleno atendimento da Lei Federal n° 10.098/2000 de Acessibilidade, para todos os ambientes de
aprendizagens construidos em espaco plano, permitindo um fluxo de mobilidade livre de obstaculos
na recepcdo, diretoria, sala de professores, coordenacdo, salas de aula, biblioteca, laboratorios e
sanitarios.
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Os Laboratérios de Seguranca do Trabalho, Enfermagem e Informatica podem atender até
50 alunos, sendo equipados com computadores e mobilidrio adequados para atividades individuais e
em grupo.

A biblioteca tem um espago fisico climatizado com boa iluminacéo, computadores com
internet e acervo bibliografico ampliado por recomendacéo da Comissdo de Especialistas.

No Plano de Curso, o Centro de Ensino Técnico Grau T justifica a oferta do Curso Técnico
em Administracdo - Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios, argumentando que “A area de gestdo,
por se tratar, segundo sua propria natureza, de atividade meio, faz-se presente em todas as
atividades econdmicas, de modo a apoiar a todos os setores produtivos. 1sso torna possivel detectar
as necessidades para um planejamento adequado e éxitos em qualquer campo profissional e
empresarial, desde as atividades agropecudrias e extrativistas, passando pelo setor da industria, até a
comercializacdo e prestacdo de servicos. Tais caracteristicas fazem com que o Técnico em
Administracdo possa ser encontrado em organizagdes publicas e privadas, de todos os portes e de
qualquer ramo de atividade”. A institui¢do destaca também “que os Cursos Técnicos do Eixo
Tecnologico: Gestdo e Negocios ocupam, em termos de demanda, o segundo lugar nacional, com
uma participacdo de 27% no total de alunos da Educacéo Profissional, atras apenas do Curso de
Enfermagem - Eixo Tecnoldgico: Ambiente, Salde e Seguranca”.

Quanto aos objetivos gerais, a Instituigdo defende que “O Curso de Técnico em
Administracdo a ser implantado pelo Centro de Ensino Técnico Grau T propde-se a desenvolver
uma formacgéo profissional por competéncias, habilidades e atitudes, de modo que o aluno seja
capaz de enfrentar e responder a situacfes-problema de forma criativa e inovadora, com autonomia,
efetividade e ética, levando-o a exercer as atividades que concorrem para a boa gestdo com
eficiéncia e eficacia, a fim de que se atinjam as metas e resultados colimados”.

Os requisitos de acesso preconizados para o curso serdo desenvolvidos de duas formas:

1. Concomitante - A partir da segunda série do Ensino Médio;
2. Subsequente - Egressos do Ensino Médio.

O Curso esté estruturado em 03(trés) modulos sem terminalidade, com carga horéaria de 800
(oitocentas) horas, a serem desenvolvidas no periodo de até 16 (dezesseis) meses, sem saidas
intermediarias e estagio ndo obrigatério de 180 (cento e oitenta) horas. Funcionara em 03 (trés)
dias, turmas matutinas, vespertinas e noturnas, limitadas em 50 (cinquenta) alunos por turma,
conforme se constata na Matriz Curricular abaixo:

i . Carga horéria
Mddulos Componentes Curriculares Tebrica-Pratica Total
Introducdo a Etica 20 20
Empreendedorismo 30 30
Madulo | Responsabilidade Socioambiental das Empresas 40 40
o DA Informatica Aplicada 40 40
Formagao Basica e Portugués Instrumental 30 30
Introdutdria 0 ,g - —
Estatistica Basica 40 40
Planejamento e Producédo 50 50
Nocdes de Logistica 20 20
Carga Horaria Total do Médulo | 270 270
Introducdo a Administragdo e Marketing 60 60
Nocdes de Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria 30 30
Modulo 11 Psicologia Aplicada a0 RH 30 30
Gestéio de P Gestdo da Qualidade 40 40
estdo de Pessoas e - -
Suprimentos Cargos, Salérios e Beneficios 30 30
Recrutamento e Sele¢do de Pessoal nas Empresas 50 50
Administracdo de Materiais 30 30
Carga Horaria Total do Modulo |1 270 270
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Contabilidade Béasica e Gerencial 50 50
Contabilidade de Custos 30 30
Modulo HI Contabilidade Fiscal / Legislagdo Tributaria 30 30
Gestéo Contabil e Economia e Mercado 40 40
Financeira — —— -
Administragdo Financeira 40 40
Andlise de Balango 40 40
Matematica Financeira 30 30
Carga Horaria Total do Mddulo 111 260 260
Carga horaria Tedrico-Pratica 800
Estagio ndo Obrigatoério 180

Critérios de avaliacdo — “Sera promovido o aluno que obtiver a nota igual ou superior a 7,0
(sete) em cada componente curricular e 75% de frequéncia das aulas dadas no Mddulo. O periodo
de recuperacdo ocorrera no final de cada Mddulo, durante uma semana, permanecendo 0
aproveitamento satisfatério com aprovacao 6,0 (seis).

A Capacitacdo Docente ¢é oferecida pela Instituicdo no inicio de cada modulo. O Plano de
Carreira Docente é realizado através do contrato temporario, com acréscimos sobre o valor do
salario base para os Pds-Graduados e Mestres.

O Projeto Politico Pedagdgico do Centro de Ensino Técnico Grau T é estruturado com base
nos seguintes valores institucionais:

a — relagdes humanas perpassadas pelo didlogo e harmonizagdo de interesses;

b — preservacao da vida com o respeito ao individuo e ao meio ambiente;

¢ — atualizacdo permanente e qualidade nas Relagdes Interpessoais;

d — parceria com a comunidade em acdes, projetos e eventos;

e — inovacao tecnoldgica a servico da educacéo;

f — estimulo e promocéo do desenvolvimento das potencialidades do aluno;

g — respeito a diversidade ideoldgica e sociocultural, atuando de forma inclusiva.

Introdugfo a Etica esta contemplada como componente curricular no Modulo | e enfocada
como valor institucional no PPP, perpassando transversalmente todos 0os componentes curriculares
nos 03 (trés) Modulos da Matriz Curricular.

11 -VOTO:

Fundamentado na exposicdo e analise de todas as pecas processuais, somos favoraveis a
Autorizacdo do Curso Técnico em Administracdo - Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios, sem
saidas intermediarias, ministrado pelo Centro de Ensino Técnico Grau T, localizado na Avenida
Conde da Boa Vista, n°. 1209, Soledade, Recife/PE, pelo prazo de quatro anos, a contar da data da
publicacdo da Portaria no Diario Oficial do Estado.

Dé-se ciéncia ao interessado e & Secretaria de Educacdo do Estado de Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:
A Camara de Educagdo Basica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente

Parecer & apreciacao do Plenério.
Sala das Sessdes, em 22 de agosto de 2011.
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PAULO MUNIZ LOPES - Presidente
MARIA IEDA NOGUEIRA — Vice-Presidente
REGINALDO SEIXAS FONTELES — Relator
ANA COELHO VIEIRA SELVA

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

JOSE FERNANDO DE MELO

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE
MARIA DO SOCORRO FERREIRA MAIA
VICENCIA BARBOSA DE ANDRADE

V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenério do Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do VVoto do Relator.
Sala das Sessoes Plenérias, 05 de setembro de 2011.

Prof. Fernando Antdnio Gongalves
Presidente



