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| — RELATORIO:

Através do oficio n° 03/2009, datado de 06 deijange 2009, a Direcdo Regional do
SENAC solicita & Presidéncia do CEE autorizacd&dso Técnico em Seguranca do Trabalho,
Eixo Tecnolégico: Ambiente, Salude e Seguranca, ranseistrado no SENAC/PE — Servico
Nacional de Aprendizagem Comercial, situado naVAgconde de Suassuna, 500, Santo Amaro,
Recife/PE.

Instruem o processo os seguintes documentos:

» oficio da Direcdo Regional do SENAC ao President€HE/PE;
» Plano de Curso contendo os itens:
-justificativas e objetivos
-requisitos de acesso
-perfil profissional de conduta
-organizacao curricular
-critérios de aproveitamento de conhecimento dempcias anteriores
-critérios de avaliacao de aprendizagem aplicadasknos do curso
-instalacbes e equipamentos
-pessoal docente e técnico
-plano de estagio profissional supervisionado
-documentacdo referente a habilitagcdo do corpordece
» comprovante de Inscricdo e da situacdo cadastral;
» curriculo do SENAC,;
* Plano de Curso reformulado conforme orientacaoE2TS1A.

Il — ANALISE:

O processo em analise, apos ser recebido nestef@EBcaminhado a SECTMA com vista
a designacdo da Comissdo de Especialistas parag@aldas condicdes de oferta e andlise do
Plano de Curso. A Comissao foi constituida atradedPortaria SECTMA N° 098/2009, sendo
composta por Leonia de Oliveira Torres — Coordergddelena Vidal da Silva — Especialista
Docente e Ricardo Luis Alves da Silva — EspecelBbcente. Apds analise do Plano de Curso a
Comisséo sugeriu algumas alteracbes que foramidésngdela Instituicdo e procedeu a visita
loco, no dia 03/04/2009, elaborando em seguida circuaistdo relatorio.
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O Plano de Curso reformulado de acordo com astagées da Comissao de Especialistas
atendendo o que dispde o Catadlogo Nacional de €ulgEEnicos, apresenta 0s seguintes
componentes:

1. Justificativa

A Instituicdo justifica a solicitacdo do curso pe€lorescimento constante da

demanda” e a “necessidade sempre crescente dacBwnda profissionais capazes

de responder as exigéncias do setor produtivo”. démsejam pertinentes estas e
outras observacdes apresentadas na Justificabvsjderamos as mesmas muito
genéricas e cabiveis a qualquer curso. Sugerimesaguelaborar as justificativas

para os Cursos, as instituicdes aprofundem um pmai® as questdes especificas da
area, de modo a oferecer a alunos e professoresramainformacdes sobre a

realidade do tema. No Curso de Seguranca do Tabadin exemplo, ha uma gama

enorme de informacéo sobre a precariedade desstique mundo do trabalho, o

que poderia melhor justificar a implantagdo do Gurs

Os objetivos estdo coerentes com os principiogides pela Lei de Diretrizes
Curriculares Nacionais de Educacao de Nivel Técmaissim explicitados:

a) independéncia (interdependéncia) e articulacdoa@ensino medio;

b) respeito aos valores estéticos, politicos e éticos;

c) desenvolvimento de competéncias para a laboratidida

d) flexibilidade, interdisciplinaridade e contextuali#o;

e) identidade dos perfis profissionais de conclusaoulso;

f) atualizacdo permanente dos cursos e curriculos;

g) autonomia em seu projeto pedagdgico

2. Requisitos de Acesso:
Para ingresso no curso, o aluno devera ter, namoini8 anos de idade, concluido o
Ensino Médio ou demonstrar 0s conhecimentos adipgirinos componentes
curriculares relativos a este nivel de ensino. Rolaver selecéo para ingresso, se a
demanda assim o justificar.

3. Perfil de Conclusao
O perfil definido pela Instituicdo esta compativ\®m o previsto no Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio e estaraexplicitado:
“Profissional com competéncias para atuar em agdegentivas nos processos
produtivos com auxilio de métodos e técnicas daetifileacéo, avaliacdo e medidas
de riscos ambientais de acordo com normas regutanh@as e principios de higiene
e saude do trabalho.
Desenvolve acbes educativas na area de salude ersggulo trabalho. Coleta,
organiza e implanta procedimento de saude e deasguno trabalho. Estabelece,
implanta e avalia o programa de prevencdo e centlel seguranca e saude no
trabalho. Investiga e analisa acidentes, recomermtamove medidas de prevencéo
e controle.”

4. Organizacao Curricular
O curso esta organizado em 3 (trés) modulos refirisncom uma carga horaria
total de 1600 horas, das quais 200 sdo de estapgarwsionado. As normas para
realizacdo do estagio estdo bem definidas.
A avaliacdo do aluno levard em consideragdo comfegtds, habilidades e valores
definidos no perfil de conclusao do curso e terateaformativo e diagnéstico. Sera
aprovado o aluno que obtiver o indicador de desaelmpeDC (desempenho
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construido), freqiiéncia igual ou superior a 75%cal@a horaria de cada unidade
tematica, cumprir 100% do estagio supervisionadwée ultrapassar o prazo de
integralizacao de 5 (cinco) anos.

A Matriz Curricular a ser desenvolvida é a sefgiin

MODULO ITINERARIO BLOCOS UNIDADES CARGA CARGA
PROFISSIONAL | TEMATICOS TEMATICAS HORARIA | HORARIA
ESTAGIO
Organizacdo | Etica, Equidade ¢ 30
do Processo de Responsabilidade
Trabalho em Social e
Saude Ambiental
o Fundamentos da 20
S8 Saide
o S ) Promocdo da Higiene e 30
S I NUCLEO Biosseguranca| Profilaxia
o S BASICO em Saude
m € Promocdo dd Educacado 16
E)J ﬂ Meio Ambiental
m o Ambiente Gestao 24
Z W Ambiental
8 g 6 Prestagéo de Primeiros 30
@y Primeiros Socorros
F g ’E Socorros
S SUBTOTAL 150
o | Introduc&o a 60
= g 3 Informatica
B89 8 Desenho Técnicq 60
_@ o d Organizagdo € 50
8 m o Normas
- o Higiene do 80
Q1 Trabalho
w o =
=z = Prevencao e
® % Controle de 40
a:.; @ Perdas
% 3 MODULG Formacao Invt?l_stigacéo dE .
o £ I ESPECIFIcO | recnical 22;’2353% ¢ ¢
o Seguranca dq 60
Trabalho |
Tecnologia e
Prevencéo de
60
combate a
sinistros
Principios dal
Tecnologia 40
Industrial
Slstem? de 40
Protecao
Principios da|
Psicologia com
Técnicas de 80
Ensino e
Aprendizagem
SUBTOTAL 610 100
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MODULO ITINERARIO BLOCOS UNIDADES CARGA CARGA
PROFISSIONAL | TEMATICOS | TEMATICAS | HORARIA | HORARIA
ESTAGIO
EdAuce}gao ngd 30
Transito
Psicologia no
Trabalho 0
Estatisticas  de 60
Acidentes
Seguranga ng 60
Trabalho Il
Higiene e
Seguranca do
Trabalho 120
-Construgéo
~ Civil
MODULO F(,er.agao -Agro-industria
i especiFico | Tecnicall | ol aria
-Hospitalar
Tecnologia e
Prevencéo de 30
combate a
sinistro |l
Medicina do
Trabalho 40
Gerenciamento
de Risco 60
Projetos de
Seguranca do 60
Trabalho
Desenho de
Arquitetura 40
Ergonomia 70
SUBTOTAL 640 100
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 1400 200

5. Instalacdes
O relatério apresentado pela Comissdo considergarboas, as instalacoes fisicas
com toda infraestrutura para os servicos adminighs® e sanitarios em numero e
condi¢cdes adequadas, além de salas de aulas coegpatim as exigéncias legais. A
biblioteca é igualmente bem equipada e com acetequado.
No que concerne aos laboratérios, o plano propogt@lmente ndo atendia ao que
dispde o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos d@elMlédio, mas a instituicdo
atendendo sugestéo dessa relatoria, reorganizabaratorio de salde ali existente
de modo a atender as fun¢bes de Laboratorio de &emabncéndio e laboratorio de
Suporte Basico a Vida.
No que se refere a acessibilidade, a instituicéiods aos requisitos propostos na Lei
Federal n® 10.098/2000 e o Decreto Federal n°® R2008.
O corpo técnico e docente é devidamente habiliaéaadotada uma boa politica de
qualificacéo docente.

- VOTO:

Diante do exposto e analisado, somos de pareaaoeajue seja autorizado o Curso Técnico
em Seguranca do Trabalho - Eixo Tecnoldgico: AnteieBalude e Seguranca, a ser ministrado no
SENAC/PE - Servigo Nacional de Aprendizagem Cormagrsituado na Av. Visconde de Suassuna,

4
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500, Santo Amaro, Recife, pelo prazo de quatro,ameentar da data da publicacdo da Portaria no
Diério Oficial do Estado.
Dé-se ciéncia ao interessado e a SECTMA.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacdo Béasica acompanha o Voto @doRee encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessoes, 14 de setembro de 2009.

CREUZA MARIA GOMES ARAGAO - Vice-Presidente e Relsd
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

EUGENILDA MARIA LINS COIMBRA

JOSE RICARDO DIAS DINIZ

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE

MARIA EDENISE GALINDO GOMES

PAULO MUNIZ LOPES

V — DECISAO DO PLENARIO:
O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo deafbuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessodes Plenarias, em 05 de outubro 8le 200

JOSE RICARDO DIAS DINIZ
Presidente

rcgha



