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| — RELATORIO:

A diretoria regional do SENAC, através de oficidicia autorizacdo do Curso de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio enr&adado, para funcionamento no Centro
de Formacao Profissional Recife, situado a Avekidaonde de Suassuna, 500 - Santo Amaro -
Recife, CEP: 50050-540.

No processo constam 0s seguintes documentos:

- oficio ao CEE/PE com solicitagdo do curso

- plano de curso

- regimento

- proposta de capacitagdo dos professores

- documentacéo referente a habilitacdo dos professore
- relatério de avaliagdo da SECTMA

- alvaréa de licenca de funcionamento

- certiddo negativa de débitos relativos a tributakefais

- declaracao das condicfes de acessibilidade.

Il — ANALISE:

O curso solicitado é para funcionamento no prédioSENAC, situado a Avenida
Visconde de Suassuna, 500 - Santo Amaro - Redi®,. 60.050-540. Apds varias reunides com
as equipes da SECTMA e do SENAC, ficou consensgaédodeveria ser incluida no processo
nova solicitacdo pela Diretoria Regional do SENAQue foi feito oficialmente como consta,
para autorizacdo em vez de renovacdo do curso tterages necessarias para substituicdo do
processo.

No processo consta portaria de designagdo da Caomnmas SECTMA composta por
Aline Teresa Santos Burgos, Coordenadora e as93motes Maristela Jorge Melo e Silze Anne
Gongalves Lins, acompanhadas por Técnica da GERENtQ as instalacbes se apresentam
favoraveis para funcionamento, o prédio possuiukstt satisfatoria com elevadores com
ascensoristas, escada para saida de emergéneai®,dealaulas com espaco que favorece as
diversas metodologias esperadas de um curso comomapeténcias descritas no projeto
pedagdgico, amplas, bem iluminadas e climatizamas;quadro branco e bird. A acustica é boa.
As salas possuem equipamentos de som, tv e vietegpmojetor, adequados a proposta do curso
e que favorecem o0 uso de mdultiplas técnicas denensbm o objetivo de maximizar a
aprendizagem dos alunos.
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Verificaram-se no relatério outros espacos, corhoriaorios de informatica e biblioteca
com dimensdes adequadas, bem iluminada, climatezadan bom acervo.

O plano de curso e os ambientes de aprendizageasempados no processo pela
InstituicAo atendem a pratica de aulas tedricas estados dirigidos, entre outros recursos
metodoldgicos.

Quanto ao corpo docente, em geral, observa-se wdrgucom profissionais com
formacdo na area de ensino ou area afim, além kieizaza a experiéncia profissional, que
proporcione ao professor estar apto a atenderlgesvos do curso com qualidade na formacéo
e no desenvolvimento de competéncias.

O plano de curso atende a Resolucdo CEE/PE n%027 dle dezembro de 2005 e esta
norteado pela Lei n® 9.394, de 20/12/1996, bem cpeia Resolucdo CEB n° 04, de 08 de
dezembro de 1999, consideradas pela comissdo eéeiasgias a organizacdo curricular e as
condicOes pedagdgicas satisfatorias.

A InstituicBo nesse curso objetiva, entre outrasméar técnicos de nivel médio em
secretariado de acordo com os principios norteademenciados pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacéo Profissional Técnica de NW\élio, como também, oferecer condi¢cdes
para que o aluno desenvolva as competéncias pessqabfissionais necessarias e comuns a
todo profissional que atua na area e proporcionadicdes para que o aluno possa continuar
adquirindo em sua profissdo conhecimentos e haliisl que possibilitam desenvolvimento de
suas atividades.

Para acesso do aluno, sdo exigidos os documeptpgerimento de matricula fornecido
pela unidade, copia da cédula de identidade, redistil, cOpia da certiddo de nascimento ou de
casamento, documento que comprove a escolaridadmanéxigida, em duas vias, sendo uma
original ou coépia autenticada, apresentacdo do rdento militar, para pessoas do sexo
masculino maiores de 18 anos e do titulo de e]Jaton comprovante de voto na ultima eleicéo,
para maiores de 18 anos.

O candidato no ato da inscricdo, da selecdo e ddcmia devera observar o periodo de
acordo com o cronograma estabelecido pela unidads &ermos regimentais.

O curriculo foi elaborado contemplando as compééngrofissionais gerais da area e
especificas da habilitacdo. A organizacdo dos Gdote proporciona o estudo contextualizado,
agregando competéncias relacionadas com as navesdgias, trabalho em equipe e autonomia
para enfrentar diferentes situagdes com criatiwdadflexibilidade, destacando trés pontos
essenciais:

competéncias gerais, que afetam os comportameatessarios ao trabalho de carater
elementar da area

competéncias genéricas, ligadas ao conhecimenésergenho comuns a grupos de
ocupacgOes da area

competéncias especificas, que dizem respeito aeconéntos técnicos mais
aprofundados, vinculados ao segmento especificoeda

O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENA Recife, na organizacao
didatica pedagogica, através de sua missao, apaesbjetivos do curso, definidos na matriz
curricular, e os componentes gue a integram, taisadisciplina e cargas horarias, apoiadas na
legislacao vigente e praticas pedagogicas, diradias a formacéo exigida pelo mercado.

No que diz respeito aos critérios de avaliacagusdo o plano de curso proposto, terdo
como base o conjunto de desempenho exigido dosprofial pelo mercado de trabalho. Terdo
carater formativo e diagnostico, prevalecendo @ea@ss qualitativos sobre os quantitativos.
Havera registro individual de desempenho que fanewicadores dos conhecimentos,
habilidades e valores desenvolvidos em atividadalzadas individualmente e/ou em grupo,
como projetos, pesquisas, elaboracao de relatdessiucdo de problemas e/ou desafios e outras
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de carater experimental, laboratorial e de campoeduperacdo sera realizada durante todo o
processo, mediante atividades presenciais, reladamas competéncias em que o aluno néo
demonstrou dominio.

Sendo assim, os instrumentos de avaliagdo sdo barsiticados, e sera considerado
aprovado na disciplina/unidade tematica o aluno gbtver o conceito DC, Desempenho
Construido, e frequéncia igual ou superior a 75%atga horaria total do bloco tematico, que
esta de acordo com o regimento escolar da Instiuic

A matriz curricular estd assim estruturada:

CARGA
UNIDADE TEMATICA HORARIA
DESTACADA
Etica, Meio Ambiente e Qualidade no Trabalho 30h
Conhecimentos de Sustentacéo
Informéatica Basica (40h)

o Portugués (30h) 120

3 Matematica Comercial Basica (30h)

a Estatistica Basica (20h)

g Introducéo & Administrac&o 60 h
Introducao ao Controle Financeiro 30h
Seminario 10 h

Subtotal 250 h
Comunicacao 90

g Métodos e Técnicas Secretariais | 100

| Desenvolvimento de Projeto | 60

8 Seminario 10

g Estagio Supervisionado | 100

Subtotal 360 h
Comunicacao Empresarial 40
Idioma Estrangeiro Basico 90

= Correspondéncia de Apresentacdo Profissional 20

9 Métodos e Técnicas Secretariais 100

8 Desenvolvimento de Projeto Il 80

[®) Seminario 10

= Estagio Supervisionado |l 100

Subtotal 440
TOTAL 1050

Apos analise dessa nova versao, o curso deveesecfo em trés modulos.

Para matricula nos diferentes médulos que compdeprganizagdo curricular, o
candidato devera observar os seguintes requisitos:

Para o Médulo | — Nucleo bésico da area: escoldeidainima: 22 série do ensino médio
concluida ou equivalente. No Médulo Il — QualifidacProfissional Técnica de Assistente em
Secretariado: conclusdo do médulo | e no Mddule- IHabilitagdo Técnica de Nivel Médio em
Secretariado: conclusdo dos médulos 1, 1l e llhgimo médio.

Para obtencdo do diploma de nivel médio, o alunegerdeconcluir seus estudos de
educacao profissional técnica de nivel médio end;e médio.

Os alunos participam de atividades académico-empags porque a instituicdo de
ensino inseriu em sua matriz curricular a discgpBeminario dos maédulos |, 1l e 1, que objetiva
a realizacdo de trabalho junto a comunidade emjmedacal, como palestras e exposicoes,
visando, dessa forma, inserir o aluno em atividambesplementares atuais e relevantes a sua
formacgéo.
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- VOTO:

Diante do exposto e analisado, somos de parecetoeque deve ser autorizado, pelo
prazo de quatro anos, o curso de Educacdo Prof@sidbécnica de Nivel Médio em
Secretariado, com saida intermediaria, na Quatdica écnica de Nivel Médio em Assistente de
Secretariado a ser ministrado pelo SENAC — CerdrBatmacao Profissional do Recife, situado
a Avenida Visconde de Suassuna, 500 — Santo AmRexie, CEP. 50.050-540.

Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria deig€jdrecnologia e Meio Ambiente.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacao Basica acompanha o Voto @&oRee encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das SessoOes, em 29 de agosto de 2006.

CREUZA MARIA GOMES ARAGAO - Presidente
LEOCADIA MARIA DA HORA NETA — Vice-Presidente
EUGENILDA MARIA LINS COIMBRA — Relatora
JOAQUIM TEIXEIRA MARTINS FERREIRA

JOSE RICARDO DIAS DINIZ

JOSIAS SILVA DE ALBUQUERQUE

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE

MARIA EDENISE GALINDO GOMES

V — DECISAO DO PLENARIO:
O Plenario do Conselho Estadual de Educacédo deibuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessofes Plenarias, em 05 de setembdodle 2

JOSIAS SILVA DE ALBUQUERQUE
Presidente

Alc.



