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I – RELATÓRIO: 

 

A Sociedade Cultural e Educacional Neves Batista Ltda, CNPJ 16.526.012/0001-94, situada 

na Rua Imperial, n
o
1639, Bairro de São José, Recife/PE, CEP – 50090-000, mantenedora da 

Teleport Educacional, solicita Autorização do Curso Técnico em Segurança do Trabalho - Eixo 

Tecnológico: Segurança, na modalidade de Educação a Distância - EAD, para o que anexa os 

seguintes documentos: 
 

• Ofício dirigido ao Presidente do Conselho Estadual de Educação de Pernambuco – CEE/PE, 

solicitando Autorização do Curso Técnico em Segurança do Trabalho; 

• Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica - CNPJ; 

• Certidões negativas: Receita Federal, Seguridade Social, Fundo de Garantia por Tempo de 

Serviço; 

• Plano do Curso de Segurança do Trabalho; 

• Corpo Docente e sua respectiva titulação;  

• Cópia do Parecer CEE/PE nº 88/2013-CEB; 

• Modelos de Diplomas e Certificados; 

• Plano do Curso Técnico em Segurança do Trabalho reformulado. 

 

Em 28/11/2013, através do Ofício 004/2013, foi solicitada ao Conselho Estadual de 

Educação de Pernambuco – CEE/PE a Autorização do curso em pauta, sob o protocolo 268/2013. 

Em 13/01/2014, através da Portaria SE n
o
314/2014, foi constituída a Comissão de Especialistas 

composta por: Margarida Santana da Silva (Coordenadora), Saulo Marinho Ramos (Especialista 

Docente) e Jário Pereira Pinto (Representante do CREA), cujo relatório foi anexado às fls. 179/184 

do presente Processo.  

 

 

II – ANÁLISE: 
  

 A Teleport Educacional aduz que no Brasil há excesso de doenças ocupacionais e elevada 

estatística de acidentes, o que justifica a inserção deste curso, utilizando a modalidade de Educação 

a Distância - EAD para formar profissionais em regiões longínquas. O Curso objetiva a formação de 

profissionais nesta área técnica com conhecimentos específicos e capacidade de compreender o 

meio social, político, econômico e cultural em que os estudantes encontram-se inseridos. 

 Para ter acesso ao Curso Técnico em Segurança do Trabalho, além de participar de processo 

seletivo, o candidato deverá estar cursando ou já ter concluído o Ensino Médio. 

 Perfil profissional de conclusão - o profissional a ser formado atuará em especializado em 

prevenção de acidentes do trabalho e doenças laborais. 

  

 Além dos professores que atuam no acompanhamento, suporte e supervisão das práticas 

pedagógicas que permeiam todos os momentos do ensino-aprendizagem, o Curso terá professor de 

estúdio, professor-autor, tutor on-line, tutor presencial, mediador de estúdio, designer instrucional e 

coordenador, cada um com funções específicas de acordo com suas especialidades. 
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 Os profissionais envolvidos no processo de aprendizagem são professores graduados 

possuidores de experiência comprovada na área em que irão lecionar. 

 O projeto descreve minuciosamente o processo de ensino a ser desenvolvido dentro das 02 

horas tele-presenciais, 02 horas de aula-atividade, 14 horas de aulas não presenciais, 02 horas de 

chat com o professor, totalizando 20 horas, distribuídas de acordo com a tabela abaixo: 
 

Segunda: Bate-papo (Chat) com o professor de estúdio. 

Terça:     Aula Tele-presencial + Aula-Atividade (presencial). 

Quarta:   Atividades não presenciais. 

Quinta:   Atividades não presenciais. 

Sexta:     Atividades não presenciais. 

Sábado :  Disciplinas eletivas e nivelamentos (quando houver). 
 

 A Organização Curricular do Curso Técnico em Segurança do Trabalho será composta por 9 

Módulos. O de número 01 terá a duração de um mês e os demais, a duração de dois meses, 

totalizando 17 meses.  A carga horária teórico/prática será composta de 1.220 horas, acrescidas de 

400 horas referentes ao Estágio Curricular Supervisionado não obrigatório. Total geral 1.620 horas.  
 

Matriz Curricular: 
 

1- Módulo de Nivelamento Específico C/H Semanas 

Introdução à Higiene, Segurança e Medicina do Trabalho     80h 4 

Totalização     80h 4 
 

      

2- Módulo de Prevenção contra Acidentes C/H Semanas 

Legislação Aplicada à Prevenção contra Acidentes 20h 1 

Análise de Riscos contra Acidentes de Trabalho 40h 2 

Procedimentos e Equipamentos de Segurança do Trabalho 60h 3 

ACI: Visita Técnica e Relatório de Inspeção contra Acidentes 20h 1 

Totalização 140h 7 

        

 

3- Módulo de Segurança do Trabalho aplicada à Indústria C/H Semanas 

Legislação de Segurança do Trabalho Aplicada à Indústria 20h 1 

Processo de Produção Industrial e a Segurança do Trabalho 20h 1 

Processo de Produção Industrial e o Meio Ambiente 20h 1 

Programas de Segurança do Trabalho na Indústria 40h 2 

Sinalização de Segurança do Trabalho na Indústria 20h 1 

ACI: Projeto de Segurança do Trabalho para uma Indústria 20h 1 

Totalização 140h 7 

        

 

 

4- Módulo de Certificações Aplicadas à Segurança do 

Trabalho 
C/H Semanas 
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NBR - Normas Brasileiras de Regulamentação 40h 2 

ISO14000 - Meio Ambiente 80h 4 

ACI: Projeto de Certificação de uma Indústria 20h 1 

Totalização 140h 7 

        

5- Módulo de Prevenção contra Incêndios C/H Semanas 

Legislação Aplicada a Incêndios 20h 1 

Introdução à Prevenção e Combate a Incêndios 20h 1 

Análise de Riscos de Incêndio 20h 1 

Procedimentos e Equipamentos de Prevenção contra Incêndios 60h 3 

ACI: Visita Técnica, Relatório de Inspeção e Prática de Combate a 

Incêndios 
20h 1 

Totalização 140h 7 

 

6- Módulo de Saúde Ocupacional C/H Semanas 

Legislação Aplicada à Saúde Ocupacional 40h 2 

Psicologia Aplicada à Saúde Ocupacional 20h 1 

Saúde no Ambiente de Trabalho 40h 2 

ACI: Visita Técnica e Relatório sobre Saúde Ocupacional 40h 2 

Totalização 140h 7 

        

7- Módulo de Procedimentos de Emergência C/H Semanas 

Legislação Aplicada a Procedimentos de Emergência 20h 1 

Primeiros Socorros 60h 3 

Atendimento a Emergências 40h 2 

ACI: Prática em Laboratório sobre Procedimentos de Emergência 20h 1 

Totalização 140h 7 

        

8- Módulo de Gestão Aplicada à Segurança do Trabalho C/H Semanas 

Liderança de Equipes na Área de Segurança do Trabalho 40h 2 

Análise de Custos da Segurança do Trabalho para a Organização 40h 2 

Marketing e Comunicação Aplicados à Segurança do Trabalho 40h 2 

ACI: Projeto de Estruturação do Setor de SST de uma Organização 20h 1 

Totalização                                                                                                                                                                        140h 7 

 

    

9- Módulo de Desenvolvimento Profissional C/H Semanas 

Marketing Pessoal 20h 1 

Gestão da Carreira 60h 2 
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Português Instrumental 40h 2 

ACI: Projeto de Desenvolvimento Profissional-Ética e Educação 

em Direitos Humanos 
40h 2 

Totalização 160h 7 

Totalização geral 1220h 60 

A Matriz Curricular atenderá, através da Transversalidade, a Educação em Direitos Humanos, contemplando-a em todos 

os Componentes Curriculares, como rege a Resolução CNE/CP nº 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece Diretrizes 

Nacionais para a Educação em Direitos Humanos. 

 

 O Projeto inclui competências, bases tecnológicas e bibliografia das disciplinas. 

 O Curso não permite saídas intermediárias, certificadas como qualificações profissionais. 

 O Estágio Curricular será realizado em empresas da região domiciliar do aluno, 

acompanhada pela equipe do seu Polo Presencial e da Coordenação Central de Estágio e 

Empregabilidade. 

 Haverá aproveitamento de conhecimentos e experiências anteriores. 

 Para que o aluno possa cursar o módulo seguinte serão considerados os seguintes 

indicadores de aprendizagem:  
 

 Sabe Fazer e Orienta (SFO); 

 Sabe Fazer Satisfatoriamente (SFS); 

 Sabe Fazer com Ajuda (SFA); 

 Não Sabe Fazer (NSF). 
 

 O aluno que atingir o critério SF ou NSF será submetido a processo de recuperação das 

aprendizagens até atingir as competências necessárias para o êxito das habilidades que se 

mostraram insuficientes. 

 O controle da frequência será efetuado sobre o total de horas de cada disciplina, tendo em 

vista se tratar de sistema de crédito, exigindo-se a frequência mínima de 75% para promoção. 

 A infraestrutura oferecida pelo sistema de EAD da Teleport Educacional consiste em duas 

partes bem distintas: 

 

INFRAESTRUTURA A DISTÂNCIA 

 

 Estúdio: duas câmeras digitais; um “teleprompt”; um computador conectado à Internet para 

o professor de estúdio; um computador conectado à Internet para o mediador de estúdio; um tablet-

PC com caneta ótica para servir de lousa interativa; um cenário virtual; um consultório 

odontológico com os equipamentos necessários para as demonstrações das aulas práticas. 

 Sala de tutoria: cinco estações de trabalho estilo “call-center” com aparelhos telefônicos e 

computadores com microfone e câmera, tudo isso para a tutoria de processo (suportes técnicos 

especializados no primeiro atendimento ao aluno a distância); três estações de trabalho com 

computadores, microfones e câmeras para a tutoria de conteúdo. 

 Camarim: uma cadeira ergométrica; um espelho iluminado; um aparelho e instrumentos de 

maquiagem. 

 Sala de operação e corte: uma mesa operadora de corte com 16 canais; um monitor de 

vídeo para retorno. 

 Sala da produção e coordenação: duas estações de trabalho para os técnicos em Design 

Instrucional; duas estações de trabalho para os coordenadores dos cursos; uma impressora e um 

gravador de CD/DVD. 

 Sala da central de logística: uma estante para estocagem de materiais a serem distribuídos 

entre os polos tele-presenciais; uma estação administrativa de trabalho.  
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 Data Center e Media Center: A Teleport Educacional utiliza o Sistema TELEPORTO de 

Ensino Interativo, que disponibiliza a gestão dos recursos de Tecnologia da Informação e 

Comunicação. Para armazenagem dos conteúdos e dados escolares dos alunos são utilizados 

servidores localizados nos EUA (Dreamhost).  Já o Media Center com as vídeo-aulas gravadas é o 

YouTube, da Google Corp. 

 

INFRAESTRUTURA PRESENCIAL 

 

 É a unidade de ensino física, onde o aluno efetivamente vivencia as aulas tele-presenciais 

(ou presenciais-conectadas).  

 Cada um desses polos dispõe de, no mínimo, a seguinte infraestrutura: 

 Telessala: Sala de estudo com acervo bibliográfico físico. 

 Salas de aula: A telessala de cada polo tele-presencial disporá dos seguintes equipamentos e 

utensílios: carteiras escolares (de 20 a 60, dependendo do número de vagas do curso). Iluminação e 

acústica adequadas à realização das aulas. Projetor multimídia. Computador conectado à Internet, 

microfone e câmera para o mediador pedagógico local. Aparelho de som conectado ao projetor 

multimídia e ao computador do mediador pedagógico. 

 Equipamentos: Os equipamentos utilizados para alcançar as metas educacionais propostas 

pela Teleport Educacional são os seguintes: Computadores IBM PC, projetores multimídia, 

microfones espaciais USB, web-câmaras USB, e home theater.  

 Materiais específicos: Para o desenvolvimento das aulas práticas, nos laboratórios didáticos 

dos polos serão utilizados os seguintes equipamentos e ferramentas: 

 

 1)  EPI  – Equipamentos de Proteção Individual; 

 2)  EPC – Equipamentos de Proteção Coletiva; 

 3)  Aparelhos de Medição de Ruídos. 

 

 Materiais didáticos: Às fls. 297, há um termo de compromisso formulado perante a 

Comissão para, no prazo de 60 dias, disponibilizar a biblioteca virtual com todos os livros 

necessários para estudo e completar o laboratório de aulas práticas. 

 

 Endereços: 

 O Estúdio de Gravação está localizado na Rua Imperial, 1639, Bairro de São José, 

Recife/PE. 

 O Polo Presencial funciona na Faculdade de Olinda/FOCCA, Rua do Bonfim, 37 Carmo – 

Olinda/PE.  

 

 A cada término de módulo letivo a equipe pedagógica é convocada para reavaliar os 

conteúdos ministrados, havendo uma dinâmica de atualização do acervo bibliográfico e das bases 

tecnológicas abordadas para a construção das competências e habilidades. 

 O parecer da Comissão atesta a regularidade do Estúdio, do Polo Presencial, dos 

equipamentos necessários, bem como de toda a documentação.  

 

 

 

 

III – VOTO: 
 

           Face ao exposto e analisado, somos de parecer e voto favoráveis à Autorização do Curso 

Técnico em Segurança do Trabalho – Eixo Tecnológico: Segurança, na modalidade de Educação a 

Distância - EAD, a ser oferecido pela Teleport Educacional, localizada na Rua Imperial, n
o
1639, 
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Bairro de São José, Recife/PE, com aulas presenciais em seu Polo Olinda, situado na Rua do 

Bonfim, 37, Carmo (FOCCA) Olinda/PE, pelo prazo de 04 (quatro) anos, a partir da publicação da 

Portaria no Diário Oficial do Estado.  

Dê-se ciência à interessada e à Secretaria de Educação e Esportes de Pernambuco. 

 

 

IV - CONCLUSÃO DA CÂMARA: 

  

 A CEB e a CES, em Reunião Bicameral, acompanham o Voto do Relator e encaminham o 

presente Parecer à apreciação do Plenário. 

Sala das Sessões, em 15 de setembro de 2014. 

 

AURÉLIO MOLINA DA COSTA – Presidente em Exercício 

PEDRO NUNES FILHO – Relator  

ARTHUR RIBEIRO DE SENNA FILHO 

JOSÉ AMARO BARBOSA DA SILVA 

MARIA IÊDA NOGUEIRA 

 

 

V - DECISÃO DO PLENÁRIO: 

 

 O Plenário do Conselho Estadual de Educação de Pernambuco decide aprovar o presente 

Parecer nos termos do Voto do Relator. 

 Sala das Sessões Plenárias, em 29 de setembro de 2014. 

 

 

Maria Iêda Nogueira 

Presidente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SHIRLEY 

 

 

 


