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| - RELATORIO:

Através de oficio protocolado em 30/09/2009, neste Conselho, o Diretor Regional do
SENAC/PE - Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Recife, Sylvio Romero de Souza Ribeiro,
solicita renovacéo de autorizagdo do Curso Técnico em Enfermagem - Eixo Tecnologico: Ambiente,
Salde e Seguranca, para funcionar no SENAC / Centro de Formacéo Profissional Empresario Josivan
Vila Nova — Vitdria de Santo Antéo/PE.

O processo encontra-se instruido com a documentacao necessaria:

. Oficio da Instituicdo para o0 CEE/PE;

« Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral;

« Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

. Certiddo Negativa de Débitos;

. Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica — CNPJ;

« Copia do Parecer CEE/PE n° 18/2005 de Renovacdo de Autorizacdo do Curso Técnico em
Enfermagem;

« Plano de Curso;

« Copia do Regimento Escolar;

« Relatdrio do Curso Técnico de Enfermagem;

« Relatério da Comissdo de Especialistas.

| - ANALISE:

Apds o ingresso neste Conselho, o processo ora analisado, foi enviado a SECTMA em
19/10/2009, de onde retornou em 23/11/20009.

O Plano de Curso justifica a solicitagdo, dada sua misséo institucional “de educar para o trabalho
em atividades de comércio de bens, servicos e turismo”, orientando-se pelos principios legais pautados
na LDB, no Decreto Federal n® 5154/2004, no Parecer CNE/CEB n° 16/1999 e na Resolugdo CNE/CEB
n® 04/1999 que determinam as Diretrizes Curriculares Nacionais, para a Educacéo Profissional Técnica
de Nivel Médio e no Parecer CNE/CEB n° 11/2008 e na Resolucdo CNE/CEB n° 03/2008, que
instituiram o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio. A Instituicdo programou este
Curso para proporcionar uma formacdo profissional alinhada com novas exigéncias no mundo do
trabalho e com o crescimento constante da demanda provocada pelas inovagGes tecnoldgicas que
exigem profissionais competentes para as diversas especificidades da area de saude.
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O relatorio da visita in loco realizada pela SECTMA através da comissdo formada pelos
especialistas, 1zabel Maria Bastos da Silva - coordenadora, Dalila Estefania Cruz — representante do
COREN/PE e José Sueles da Silva — Analista em Gestdo Educacional, informa que toda a
documentacdo da Instituicdo, dos alunos e pessoal docente e técnico foi vistoriada e analisada, ndo
havendo nenhuma restricdo a mesma.

A Matriz Curricular, conforme o Relatério, foi vivenciada sem alteragdes, porém, a partir desta
renovacdo, serd implantada a nova matriz, de acordo com o Parecer CEE/PE n°45/2009 e Portaria
SECTMA n° 322/20009.

A organizacao curricular do Curso considera as competéncias profissionais basicas e especificas
da habilitacdo, com foco no perfil profissional de conclusdo, e nesse sentido estdo organizados 0s
contetdos.

Os objetivos do Curso, de formar técnicos de nivel médio em enfermagem de acordo com o0s
principios norteadores enunciados pelas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Profissional de
Nivel Médio, estdo em sintonia com a justificativa, o perfil profissional e os contetdos.

O acesso ao Curso se dard para os candidatos que concluirem o Ensino Médio, com idade
minima de 18 anos.

A carga horéaria do Curso Técnico em Enfermagem tem 1800 horas, distribuidas em trés
maodulos, que observam a natureza tecnoldgica do eixo, sem saida intermediaria, com um total de 1200
h, mais 600 de estagio supervisionado, conforme prevé a legislacdo em vigor. Cada modulo é pré-
requisito para o ingresso no médulo seguinte.
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Recomendamos que além das 30 horas dedicadas ao componente curricular especifico, o
tratamento da tematica Etica se dé de forma interdisciplinar.

O estégio supervisionado sera obrigatoriamente realizado em empresa parceira da Instituicéo.

O Plano apresenta as ementas, 0s conteudos programéticos e a bibliografia basica dos
componentes curriculares.

A avaliacdo do aluno serd pautada em critérios de desempenho exigidos do profissional de
enfermagem pelo mundo produtivo e pela sociedade, baseada nos conhecimentos, habilidades e valores
definidos no Plano de Curso, terd carater formativo e diagndstico, devendo indicar o que o aluno
alcangou, 0 que esta em processo e 0 que precisa ser feito para que a meta estabelecida seja alcancada,
quando serd atribuido o indicador DC (desempenho construido. Sera aprovado(a) no Curso quem
obtiver DC no final de cada unidade tematica e freqiiéncia de 75% em cada modulo. A recuperagdo se
dara ao longo do processo.

O relatério da conta de que a equipe técnica e pedagdgica tem formagdo compativel com as
funcBes que exerce e que as entrevistas com os alunos revelaram integracdo da equipe gestora com as
vivéncias pedagdgicas.

A infraestrutura geral da Instituicdo estd em Otimo estado de conservacdo, com instalacGes
adequadas, dois laboratorios de informatica, biblioteca com mobiliério e acervo adequados, assim como
08 computadores com acesso a internet, laboratério de enfermagem devidamente equipado, além de
acessibilidade como dispGe a Lei 10.098/2000.

11 -VvOTO:

Face ao exposto e analisado, somos favoraveis a renovacao de autorizacdo do Curso Técnico em
Enfermagem - Eixo Tecnoldgico: Ambiente, Salde e Seguranca, para funcionar no SENAC / Centro de
Formag&o Profissional Empresario Josivan Vila Nova, localizado na Rua Aurea Pimentel, n° 210 —
Cuscuz, Vitoria de Santo Antdo/PE, por um prazo de quatro anos, a contar da data da publicacdo da
Portaria no Diério Oficial do Estado.

Dé-se ciéncia ao interessado.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Céamara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente Parecer a
apreciacao do Plenério.
Sala das SessOes, em 05 de janeiro de 2010.

LEOCADIA MARIA DA HORA NETA - Presidente e Relatora
CREUZA MARIA GOMES ARAGAO - Vice-Presidente
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

JOSE RICARDO DIAS DINIZ

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE

V - DECISAO:

Por delegacdo deste Colegiado, aprovo o presente Parecer Ad Referendum.

Recife, 05 de janeiro de 2010

JOSE RICARDO DIAS DINIZ
Alc. Presidente



