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PARECER CEE/PE N° 07/2006-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 14/02/2006

| — RELATORIO:

A Escola Modelo Profissionalizante de Enfermageaamnnhou a este Conselho oficio
de N° 070/2004, protocolado em 14 de fevereiro @5 2solicitando renovagao de autorizagao
do Curso Técnico em Enfermagem, anexando a seglontanentacao:

- parecer de autorizagédo do CEE/PE

- portaria de autorizacdo da SEDUC/PE
- plano de curso vivenciado

- plano de capacitacao docente

- demonstrativo do corpo docente

- regimento escolar

- proposta pedagdgica

- demonstrativo do numero de alunos.

Il — ANALISE:

A Escola Modelo Profissionalizante de Enfermageontqmolou oficio no CEE — PE em
14 de fevereiro de 2005, solicitando renovacdo dtoriazacdo do Curso Técnico em
Enfermagem, autorizado pelo Parecer CEE — PE NOB1/CEB.

O corpo docente apresentado € habilitado para naciono curso Teécnico em
Enfermagem. O estagio supervisionado foi vivenciasiohospitais da rede publica, a exemplo
do Hospital Oswaldo Cruz, Otavio de Freitas, CISAMutros.

O plano de curso aparece bem estruturado e bastetalbado, com cronograma de aulas
e atividades. Os componentes curriculares estaon@athados das respectivas ementas,
conteudos programaticos, metodologia, materialtidiol@ bibliografia. O plano de capacitacao
docente encontra-se organizado e bem fundamentado.

O relatorio da instituicdo informa o seguinte gitativo de matriculas efetuadas no
periodo autorizado:

Ano Matriculados | Aprovados Reprovados Desistenteg dpecificacao

2001 90 80 - 10 Complementacgéo Técnico em
Enfermagem

2002 148 77 13 Complementacgéo Técnico em
Enfermagem

2003 158 130 18 Técnico em Enfermagem

2004 113 - 18 Complementacéo Técnico em
Enfermagem

Total 509 287 59
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A Matriz Curricular apresentada € a que segue:

DISCIPLINAS CH Aulas | CH Estagio | CH Total
MODULO |
Higiene e Profilaxia 40 40
Anatomia e Fisiologia Humana 40 40
Microbiologia e Parasitologia 40 40
Nutricdo e Dietética 40 40
Psicologia Aplicada a Enfermagem 40 40
Etica Profissional 40 40
Noc¢bes de Farmacologia 50 50
Total 290 290
MODULO Il
Introducdo a Enfermagem 150 100 250
Enfermagem Médica 150 100 250
Enfermagem Cirurgica — Pré e P6s-Operatorio 70 50 120
Enfermagem Cirurgica — Bloco Cirdrgico 70 50 120
Enfermagem Materno-Infantil
- Enfermagem Obstétrica 70 50 120
- Enfermagem Pediatrica 70 50 120
Total 580 400 980
MODULO I
Enfermagem em Saude Publica
- Saude da Comunidade 40 50 90
- Doencas Infecciosas e Parasitarias — DIP 40 50 90
Enfermagem Neuro-Psiquiatrica 80 50 130
Total 160 150 310
MODULO IV
Noc¢des de Administracdo a Enfermagem 30 30
Fundamentos de Enfermagem (tedrico-pratico) 50 50
Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva — UTI 25 25 50
Enfermagem em Unidade de Urgéncia e Emergéncia 24 5 2 50
Enfermagem em Unidade Oncolégica 25 25
Enfermagem em Unidade Geriatrica 25 25
Total 180 50 230

A Comissao de Especialistas designada pela SECTEAI®I composta pelos
profissionais Nilza Cristina Farias Siqueira e @Gildo Candido da Silva; o relatério da visita

pode ser sintetizado no que segue:

1. a escola realiza anualmente a capacitacdo comigeguedagogica e administrativa
2. considerando que os professores sao contratadopr@amo determinado”, ndo houve

a execucdo do plano de carreira, entretanto atuitstdo se encontra em fase de
reestruturacdo administrativa, e a diretoria asgumicompromisso de contratar
profissionais permanentes a partir do ano de 2@@%antindo assim os diretos
trabalhistas de todos

. a estrutura fisica atende aos requisitos essergaas 0 desenvolvimento do ensino,
com salas de aulas, sala de professores, laboratieri enfermagem, diretoria,
coordenacado e secretaria adequados; a biblioteeaecale ampliacdo para melhor
atender aos estudantes. Fica estabelecido o prazt2d dias para as devidas
adequacdes

. 0 prédio ndo apresenta infra-estrutura para paradite deficiéncia fisica. Ressalta-se
que no 1° andar funciona o curso Técnico em Raglegl@ dirigente da instituicdo
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assinou termo de compromisso, anexado ao proceessentido de providenciar a
reforma necesséria
5. os alunos avaliam com bom conceito o desenvolvinelas atividades de ensino
pelos docentes
. as equipes pedagdgica e administrativa sdo qualdi para sua area de atuacao
. 0 laboratdrio é suficientemente equipado para ticarpedagdgica
. verificou-se que a carga horaria diaria € de t@ahde aulas, o que impossibilita o
cumprimento das 1.200 horas previstas no planad® ¢1os 18 meses propostos para
o curso. A Comissdo exigiu que fosse elaborado uonograma de aulas
complementares para o cumprimento da carga hdegd, com acompanhamento da
SECTMA/PE, documento este que é parte integranfgamesso
9. a escola estd devidamente regularizada quanto rfuesgdo e a expedicdo de
documentos.

00 ~N O

- VOTO:

Em face do exposto e analisado, voto pela renovdg&uwtorizacéo de funcionamento do
curso Técnico em Enfermagem, ofertado pela EscoldeM Profissionalizante de Enfermagem,
situada na Rua Tomaz Gonzaga, 73 — Torre — ReEif@@lo prazo de quatro anos.

E o voto. Comunique-se & parte interessada, a SHPEIE & SECTMA/PE.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Céamara de Educacgdo Basica acompanha o Voto tdoRe encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das SessoOes, em 07 de fevereiro de 2006.

JOSE RICARDO DIAS DINIZ — Presidente
LUCILO AVILA PESSOA - Vice-Presidente
ARNALDO CARLOS DE MENDONCA — Relator
ARMANDO REIS VASCONCELOS

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS
CREUZA MARIA GOMES ARAGAO
EUGENILDA MARIA LINS COIMBRA
JOAQUIM TEIXEIRA MARTINS FERREIRA
MARIA EDENISE GALINDO GOMES

V — DECISAO DO PLENARIO:

O presente Parecer foi aprovado pelo Pleno do éllamsEstadual de Educacdo de
Pernambuco por nove votos dos 10 Conselheiros miesseO Conselheiro Arthur Ribeiro de
Senna Filho votou em separado.

Sala das SessoOes Plenarias, em 14 de feverex@Ode

ANTONIO INOCENCIO LIMA
Presidente
Alc.
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VOTO EM SEPARADO DO CONSELHEIRO ARTHUR RIBEIRO
DE SENNA FILHO

1. DAs RAzZOES DO VOTO EM SEPARADO

Inicialmente, diga-se que a separacao deste \@miaaoorre por discordancia da atuacao
do Conselheiro Arnaldo Carlos de Mendonga nesteegsm, nem por discordancia de sua
valiosa contribuicdo ao Sistema de Ensino do EsteloPernambuco. Diferentemente, a
separacao ocorre em virtude de discordancia déaedeipor parte deste Conselho Estadual de
Educacdo de Pernambuco, de procedimentos que atasafiResolucdo n°. 3, de 26.04.2004,
reguladora da oferta de Educacé&o Profissionalymuté de nosso Sistema de Ensino.

Segundo dita Resolugdo, a autorizagdo de cursdsddaacdo Profissional deve ser
precedida de avaliacdo por Comissao de Especsalista

Art. 7° Recebido o pedido de credenciamento, dedeaciamento, de autorizacéo
ou de renovagao da autorizacdo, verificada a regdlede do processo, o
Conselheiro-Relator:

Il - na hipétese de autorizacao, solicitara a Pd&sicia do Conselho Estadual de
Educacdo de Pernambuco a designacdo de ComissaAna@ese das Condi¢des de
Oferta, integrada por trés membros, sob a presi@de um deles, para a emissao
de relatério de analise do projeto e de visita stituicao interessada a respeito das
condicOes de oferta do curso proposto;

lll - na hipotese de renovacéo da autorizagéo,ctalra a Presidéncia do Conselho
Estadual de Educacdo de Pernambuco a designacdoodassao de Analise das
Condicdes de Oferta, integrada por trés membroB, s@residéncia de um deles,
para a emissao de relatorio de visita a instituicBeressada a respeito das
condicOes de oferta do curso proposto, e de coresgde sobre o cumprimento e a
evolucéo do projeto autorizado.

A integracdo de membros as ComissOes referidagndepde suas condi¢cdes de
especialistas. Esta é a determinagéo do art. iedena Resolucéo:

Art. 12. Os especialistas da Comissao de que fakmncisos Il e Il do Art.
7° integrardo banco organizado por area e subarea abnhecimento pela
Secretaria de Ciéncia e Tecnologia, nos termosrdmpolo e ou de convénio a ser
celebrado com o Conselho Estadual de Educacgao deaRéuco.

Ocorre que o Conselho Estadual de Educacdo dearRbuto, nas hipoteses de
autorizacdo e de renovacdo de autorizacdo de cwidoEducacdo Profissional, ndo tem
cumprido sua competéncia de designar as referidmsigSées de Andlise das Condicdes de
Oferta. E ndo o tem porque, embora pudesse fafaFexte, ainda aguarda que a Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente - SECTMA o orga. E a SECTMA, a bem da
Educacao Profissional ofertada no ambito do Sisteeng&nsino do Estado de Pernambuco, ndo
organizou, na forma do dispositivo referido, o lmande especialistas. E 0 que se pode supor,
dada a auséncia de resposta a Presidéncia do bmoris#hdual de Educacdo de Pernambuco,
que, por solicitacdo minha, formulou questionamestibre a existéncia do banco de
especialistas, e, na reuniao plenaria do 20 ultcoofirmou a inexisténcia da resposta.
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2.

Da DISCORDANCIA DO VOTO

Colocado o problema, expbem-se os objetos derdi&aoia do voto:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

3.

O DESCUMPRIMENTQ PELA SECTMA E PELO CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO DE PERNAMBUCO, DA COMPETENCIA DE ESTE DESIGNAR AS
COMISSOES DISPOSTA NOS INCISOSII E Il DO ART. 7° DA RESOLUCAQ
TODOS TRANSCRITOS

A INACEITACAO DE QUE PROJETOS DE CURSOS DADUCACAO PROFISSIONAL
PARA AUTORIZACAO E PARA A RENOVACAO DE AUTORIZAGAO PELOSISTEMA
DE ENSINO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, SEJAM ANALISADOS POR
SERVIDORES DA SECTMA, QUE, POR SUA CONDICAQ UNICA E PURA DE
TECNICOS LOTADOS NESTA SECRETARIA, NEM POR ISSQ SAO HABILITADOS,
DO PONTO DE VISTA TECNICGCIENTIFICO, PARA A EMISSAO DE RELATORIO
SOBRE OS PROJETOS PLANOS DE CURSO- NEM SOBRE AS CONDICOES DE
OFERTA

A CONSEQUENTE IRREGULARIDADE POR FUGA DO PROCEDIMENTO LEGAL

A CONSEQUENCIA DE CRESCENTE EMPOBRECIMENTO DAS INFORMACOES
NECESSARIAS A FORMACAO DA CONVICCAO DO PLENO DESTE CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCACAO DE PERNAMBUCO PARA A DELEGAGCAO DO SERVICO
PUBLICO EDUCACIONAL, NA ESPECIE POR AUTORIZACAQ E A FORMACAO DA
CONVICCAO, PARTICULARMENTE A MINHA, NO SENTIDO DE ESTARMOS COMO
PLENO, AUTORIZANDO PROJETOS DE EDUCACAO PROFISSIONAL DE
QUALIDADE, EM NOSSOSISTEMA DE ENSINO.

DA DESIGNACAO DAS COMISSOES DE ANALISE DAS CONDICOES DE ANALISE

E verdade que a SECTMA editou a Portaria n°. &61@1.2005, sobre as Comissées de
Analise das Condi¢bes de Oferta, chamando-as des€des de Especialistas, com a finalidade
de assessoramento da Comissdo Permanente de Edwaf&sional, e determinando que
sejam constituidas por Portaria da SECTMA, integgad

3.1.

3.2.

NA HIPOTESE DE AUTORIZAGAO DE FUNCIONAMENTQ POR 3 (TRES) MEMBROS,
SENDO UM DOCENTE UM PROFISSIONAL INDICADO PELO ORGAO DE
FISCALIZACAO E REGULACAO PROFISSIONAL E POR UM TECNICO DKERENCIA
REGIONAL DE EDUCACAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA DO
ESTADO DEPERNAMBUCO;

NA HIPOTESE DE RENOVAGCAO DE AUTORIZAGAQ POR 2 (DOIS) MEMBROS,

SENDO UM PROFISSIONAL INDICADO PELO ORGAO DE FISCALIZACAO E
REGULACAO PROFISSIONAL E POR UM TECNICO DEGERENCIA REGIONAL DE

EDUCACAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A regularidade de todo e qualquer ato administatgénero em que se incluem a
Resolucao n°. 03, de 26.04.2005, do Conselho EdtddiEducacéo de Pernambuco, e a Portaria
SECTMA n°. 06, de 26.01.2005, reclama requisitosledmlidade, devendo-se destacar, na
espécie, a competéncia de sua pratica.
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Na Administracdo Publica, competéncia € poderaliegnte atribuido, a agente ou a
orgédo, para o desempenho de suas funcdes. Trdarequisito de ordem publica, intransferivel
e improrrogavel por vontade que nao seja a legdlpdrque todo ato administrativo que emane
de agente incompetente, ou que se realize paradddimite do agente publico incumbido de
sua pratica, é invalido por faltar-lhe o elemerdsito de sua perfeicdo: o poder juridico para a
manifestagédo da vontade da Administracéo Publica.

Aqui, é forcosa a concluséo de invalidade da Rar8&ECTMA n°. 6, de 26.01.2005, por
alterar, sem o poder, a Resolucéo n°. 03, de 2008, do Conselho Estadual de Educacéo de
Pernambuco. E ndo o pode pelo simples, l6gicoetigente motivo de que nédo é autora do ato
original, ratificando-se tudo o que se disse, magrafo imediatamente anterior.

Especificamente, as irregularidades se evidenciam:

3.3.  NA CRIACAO DE UMA COMISSAO PERMANENTE, INOPINADA E IMPREVISTA PELO
CONSELHOESTADUAL DE EDUCACAO DE PERNAMBUCO;

3.4. NA MUDANCA DA COMPETENCIA DA DESIGNACAO DACOMISSAQ,
3.5.  NA MUDANCA DO NOME DA COMISSAQ;

3.6. NA DIMINUIGAO DO NUMERO DE MEMBROS DA COMISSAO - DE 3 (TRES) PARA 2
(DOIS), ESPECIALISTAS NA HIPOTESE DE RENOVAGAO DA AUTORIZAGAG;

3.7. NA MUDANCA DO TiTULO DA PARTICIPACAO DE ESPECIALISTAS NACOMISSAO -
DE ESPECIALISTAS PARA DOCENTE PARA PROFISSIONAIS INDICADOS PELOS
ORGAOS DE FISCALIZACAO E REGULACAO PROFISSIONALE PARA TECNICOS
DE GERENCIA REGIONAL DE EDUCACAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO E
CULTURA DE PERNAMBUCO-.

Em relacdo ao item 3.7, professores, profissiondicados pelos 6rgéos de fiscalizacéo
e regulacdo profissional, e técnicos da GERE nam s$&cessariamente, especialistas.
Efetivamente, para a Resolucdo n°. 3, de 26.04,2004Conselho Estadual de Educacéo de
Pernambuco, especialistas sdo aqueles que pd pitbprio e simples de dominio em area
especifica de conhecimento ou campo de saber ami@d@anco de Especialistas organizado pela
SECTMA.

Pelo exposto até aqui, conclui-se que as Comigédesido designadas pela SECTMA,
quando deveriam, na forma da Resolugcdo em vigelp g®r Portaria da Presidéncia do
Conselho Estadual de Educacéo de Pernambuco;gnde&o ndo obedece a exigéncia de serem
integradas por especialistas, conhecidos e recmsecomo tal, pelo puro e simples titulo de
especialistas.

4. DA CONTUMAZ INABILITACAO DOS INTEGRANTES DAS COMISSOES DE
ANALISE DAS CONDICOES DE OFERTA

Diferentemente disso, os projetos de cursos dad€dio Profissional, para autorizagéo e
para sua renovacao pelo Sistema de Ensino do Edt&a&@rnambuco, tém sido analisados por
comissfes integradas por servidores da SECTMA, que,serem técnicos lotados nesta
Secretaria, ndo por isso, sao habilitados, do poateista técnico-cientifico, para a emissao de
relatério sobre 0s projetosPLANOS DE CURSO- nem sobre as condi¢gfes de oferta; e por outros
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membros ndo especialistas. E 0 que se constatantimyse como amostra o conjunto de
Portarias de designacéo das comissdes pela SEChid/geriodo de 18.03 a 19.08.2005, em um
total de 65 (sessenta e cinco) comissoes:

TECNICOS PORTARIA CURSO LOCAL
ADEIL BEZERRALEITE 51/2005 HSIENE DENTAL
ADEDILDO PEREIRA DA SILVA 104/2005 AMINISTRACAO
ADMIR GOMESFERRAZ 78/2005 QICA OFTALMICA
PAULISTA
ALINE TEREZA SANTOS BURGOS 25/2005 RTOLOGIA CLINICA
S.JOSE DOEGITO
29/2005 NFERMAGEM
GARANHUNS
30/2005 NFERMAGEM RECIFE
31/2005 NFERMAGEM
32/2005 NFERMAGEM
33/2005 NFERMAGEM
38/2005 NFERMAGEM
50/2005 BSENVOLV. SISTEMAS
GARANHUNS
51/2005 IENE DENTAL
52/2005 ¥STUARIO SrAa.C.
CAPIBARIBE
53/2005 ROTESEDENTARIA
59/2005 SGURANCA DOTRABALHO
CARUARU
60/2005 ERMACIA
CARUARU
61/2005 RTOLOGIA
CARUARU
62/2005 MI10-AMBIENTE
CARUARU
63/2005 NFERMAGEM
65/2005 (AALIACAC DE OFERTA)
RECIFE
71/2005 NFERMAGEM
OLINDA
72/2005 NFERMAGEM
77/2005 BSENVOLYV. DE SISTEMAS
GARANHUNS
80/2005 RFERMAGEM ABREU
ELIMA
94/2005 NFERMAGEM

AFOGADOSINGAZ.
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99/2005 [BSENVOL DE SISTEMAS
PETROLINA
114/2005 RFERMAGEM
PALMARES
118/2005 ’o INFORMADO
JABOATAO
119/2005 AROPECUARIA
EscaDA
120/2005 AROPECUARIA
PALMARES
121/2005 AROPECUARIA
PALMARES
126/2005 SCRETARIADO
PETROLINA
AMITIS VIEIRA COSTA ESILVA 123/2005 HGIIENE DENTAL RECIFE
ANA CLARA COSTA DELIMA 41/2005 ESTUARIO
52/2005 ¥STUARIO Sra. C.
CAPIBARIBE
ANA SOLANGE VASCONCELOSGAMA 114/2005 NFERMAGEM
PALMARES
120/2005 AROPECUARIA
PALMARES
121/2005 AROPECUARIA
PALMARES
ANDERSONGUEDESPESSOA 115/2005 MMOGRAFIA RECIFE
116/2005 MDICINA NUCLEAR E
RADIOT. RECIFE
125/2005 MDICINA NUCLEAR E
RADIOT. ReCIFE
ANDREA FERNANA DE SANTANA 40/2005 ECNICOTEXTIL
52/2005 ¥STUARIO StAa. C.
CAPIBARIBE
ARINE MARIA VIVEIROS DECASTROLYRA  53/2005 ROTESEDENTARIA
123/2005 S1IENE DENTAL RecCIFE
ANSELMO DEOLIVEIRA CARVALHO 22/2005 RFRIGERACAO E ARCONDC.
RECIFE
BRENO DEALBUQUERQUEMELO 51/2005 HGIENE DENTAL

CARLOS ANDRE DEVASCONCELOSCAVALCANTI
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119/2005 ASROPECUARIA
EscADA
120/2005 AROPECUARIA
PALMARES
121/2005 AROPECUARIA
PALMARES
CATARINA SOLANGE UGIETTE DOEGITO 71/2005 RFERMAGEM
OLINDA
72/2005 NFERMAGEM
80/2005 NFERMAGEM ABREU
E LIMA
85/2005 NFERMAGEM
CARPINA
103/2005 EFERMAGEM
CYNTHIA DE OLIVEIRA ROCHA MAYRINCK  50/2005 [BESENVOLV. SISTEMAS
GARANHUNS
77/2005 BSENVOLYV. DE SISTEMAS
GARANHUNS
99/2005 BSENVOL DE SISTEMAS
PETROLINA
DALILA ESTEFANIA DEASSISPEREIRA CRUZ
30/2005 RFERMAGEM RECIFE
31/2005 NFERMAGEM
32/2005 NFERMAGEM
36/2005 NFERMAGEM
42/2005 NFERMAGEM
43/2005 NFERMAGEM
44/2005 NFERMAGEM
94/2005 NFERMAGEM
AFOGADOSINGAZ.
114/2005 EFERMAGEM

PALMARES

DEBORA CATARINA NEPOMUCENO DEP.PESSOA

23/2005 NITRICAO E DIETETICA
RECIFE
FERNANDO ANTONIO CARDOSO 105/2005 MANALISES CLINICAS
FERNANDO GUILHOBEL ROSASTRIBUEIRO 58/2005 loGisTICA
RECIFE
FRANCISCONAIRSON MONTEIROJUNIOR 78/2005 GICA OFTALMICA
PAULISTA
GIVANILDO CANDIDO DA SILVA 33/2005 EFERMAGEM
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34/2005 NFERMAGEM
35/2005 NFERMAGEM
37/2005 NFERMAGEM
38/2005 NFERMAGEM
86/2005 NFERMAGEM RecIFE
87/2005 NFERMAGEM RecCIFE
88/2005 NFERMAGEM V.S.
ANTAO
100/2005 EFERMAGEM RecIFE
102/2005 EFERMAGEM
PAULISTA
GUSTAVO ADOLFOVASCONCELOS 119/2005 ASROPECUARIA
EscaDA
GuUSTAVO MAURICIO ESTEVAO DEAZEVEDO 59/2005 8GURANCA DOTRABALHO
CARUARU
HERCILENESANTOS 118/2005 IO INFORMADO
JABOATAO
|zABEL CRISTINA DE AVELAR SILVA 112/2005 VGILANCIA SANITARIA
OLINDA
JACEK STANISLAW MICHALEWICS 20/2005 EETROMECANICA
ReCIFE
JAIRO PEREIRAPINTO 59/2005 SGURANCA DOTRABALHO
CARUARU
24/2005 SGURANCA DOTRABALHO
ReCIFE
JOSEMARIO DE ARAUJO CAVALCANTI 101/2005 GSTORCANT. DE OBRAS
JOSESEVERINO DA SILVA 62/2005 MEIO-AMBIENTE
CARUARU
JOSIEL FRANCISCOBARBOSA 111/2005 ONTABILIDADE
GOIANA
KATIA MARIA SALES SANTOS 29/2005 KFERMAGEM
GARANHUNS
63/2005 NFERMAGEM
LETICIA MOURA MULATINHO 95/2005 /. COMUNIT. SAUDE
RECIFE
113/2005 A. COMUNIT. SAUDE

10
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ABREU ELIMA

MARCOSANTONIO VIEGAS FILHO 104/2005 AMINISTRACAO
MARCOSROGERIO DASILVA FRANCA 92/2005 HRDWARE RECIFE
MARIA CRISTINA DA SILVA FERREIRA 63/2005 EFERMAGEM
64/2005 ERMACIA
OLINDA
65/2005 (AALIACAC DE OFERTA)
RECIFE
85/2005 NFERMAGEM
CARPINA
86/2005 NFERMAGEM RECIFE
87/2005 NFERMAGEM RECIFE
88/2005 NFERMAGEM V.S.
ANTAO
89/2005 NFERMAGEM RECIFE
94/2005 NFERMAGEM
AFOGADOSINGAZ.
101/2005 BSTORCANT. DE OBRAS
102/2005 EFERMAGEM
PAULISTA
103/2005 EFERMAGEM
117/2005 BSENVOLV. SISTEMAS
RECIFE
124/2005 SGURANCA DOTRABALHO
RECIFE
MARIA DE FATIMA BEZERRALEITE 113/2005 A&. COMUNIT. SAUDE ABREU
E LIMA
MARIA DE FATIMA VALTER 33/2005 NFERMAGEM
95/2005 A&. COMUNIT. SAUDE
RECIFE
100/2005 KFERMAGEM RECIFE
MARIA DE FATIMA SA CARVALHO 126/2005 SCRETARIADO
PETROLINA
MARIA DAS GRACAS JERONIMO DESANTANA
115/2005 MMOGRAFIA RECIFE
116/2005 MIDICINA NUCLEAR E
RADIOT. RECIFE
125/2005 MIDICINA NUCLEAR E
RADIOT. RECIFE

11
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MARIA DAS GRACAS NERY DA SILVA 50/2005 [BSENVOLV. SISTEMAS
GARANHUNS
77/2005 [BSENVOLV. DE SISTEMAS
GARANHUNS
99/2005 [BSENVOL DE SISTEMAS
PETROLINA
117/2005 BSENVOLV. SISTEMAS
RECIFE
MARCILIO JOSEBEZERRA CUNHA 58/2005 loGisTICA
RECIFE
NiLZA CRISTINA F. SIQUEIRA 20/2005 [EETROMECANICA
RECIFE
21/2005 ATOMOBILISTICA
RECIFE
22/2005 RFRIGERACAO E ARCONDC.
RECIFE
23/2005 NTRICAO E DIETETICA
RECIFE
24/2005 RTOLOGIA CLINICA
RECIFE
34/2005 NFERMAGEM
35/2005 NFERMAGEM
36/2005 NFERMAGEM
37/2005 NFERMAGEM
40/2005 ECNICOTEXTIL
41/2005 ¥STUARIO
42/2005 NFERMAGEM
43/2005 EFERMAGEM
44/2005 EFERMAGEM
58/2005 baisTiCcA
RECIFE
64/2005 ERMACIA
OLINDA
71/2005 NFERMAGEM
OLINDA
72/2005 NFERMAGEM
80/2005 NFERMAGEM ABREU
ELIMA
PALMIRA M. DE MELO AMORIM 62/2005 MElO-AMBIENTE
CARUARU
PAULO FERNANDO DEVASCONCELOSDUTRA
65/2005 (AVALIACAO DE OFERTA
RECIFE
85/2005 NFERMAGEM
CARPINA
86/2005 NFERMAGEM RECIFE
87/2005 NFERMAGEM RECIFE
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101/2005 6STORCANT. DE OBRAS
102/2005 EFERMAGEM
PAULISTA
103/2005 EFERMAGEM
111/2005 ONTABILIDADE
GOIANA
112/2005 \GILANCIA SANITARIA
OLINDA
115/2005 MMOGRAFIA RECIFE
116/2005 MIDICINA NUCLEAR E
RADIOT. RECIFE
125/2005 MIDICINA NUCLEAR E
RADIOT. RECIFE
PEDROLIMA FILHO 118/2005 IO INFORMADO
JABOATAO
119/2005 AROPECUARIA
EscADA
120/2005 AROPECUARIA
PALMARES
121/2005 AROPECUARIA
PALMARES
PEDROPAULO MOUTINHO MARTINS 53/2005 ROTESEDENTARIA
ROBERTAMARIA CAMPOS SIQUEIRA 89/2005 EFERMAGEM RECIFE
ROGERIOARRUDA DE MOURA 92/2005 HRDWARE RECIFE

ROSALINA DOS SANTOS RAFAEL DE MENEZES

24/2005 RTOLOGIA CLINICA
RECIFE
25/2005 RTOLOGIA CLINICA
S.JOSE DOEGITO
60/2005 ERMACIA
CARUARU
61/2005 RTOLOGIA
CARUARU
64/2005 ERMACIA
OLINDA
105/2005 AALISES CLINICAS
ROSARIOANTUNES FONSECALIMA 112/2005 VGILANCIA SANITARIA
OLINDA
RITA MARIA DIAS PEREIRA 111/2005 ONTABILIDADE

GOIANA

SEVERINO FELISBERTO DO NASCIMENTONETO
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21/2005 AJTOMOBLISTICA
RECIFE
SILVANA CABRAL MAGGI 24/2005 RTOLOGIA CLINICA
RECIFE
25/2005 RTOLOGIA CLINICA
S.JOSE DOEGITO
60/2005 ERMACIA
CARUARU
SiLzE ANNA GONCALVES LINS 126/2005 SCRETARIADO
PETROLINA
VALDELICE AUREA 78/2005 @ICA OFTALMICA
PAuULISTA
88/2005 NFERMAGEM V.S.
ANTAO
89/2005 NFERMAGEM RECIFE
92/2005 HRDWARE RECIFE
95/2005 As. COMUNIT. SAUDE
RECIFE
100/2005 EFERMAGEM RECIFE
104/2005 BMINISTRACAO
105/2005 AALISES CLINICAS
113/2005 A. COMUNIT. SAUDE
ABREU ELIMA
117/2005 BSENVOLV. SISTEMAS
RECIFE
123/2005 SIENE DENTAL RECIFE
124/2005 SGURANCA DOTRABALHO
RECIFE

A leitura da tabela permite as seguintes conchisde

4.1. NO PERIODQ NAO HOUVE QUALQUER PROCESSO DO%5 (SESSENTA E CINCQ
PROCESSOS QUE NAO TENHA SIDO OBJETO DE ANALISE POR SERVIDORES DA
SECTMA, QUE, REPITA-SE, NAO POR ESSA CONDICAQ SAO HABILITADOS, DO
PONTO DE VISTA TECNICGCIENTIFICO, PARA A EMISSAO DE RELATORIOS
SOBRE OS PROJETOS PLANOS DE CURSO- NEM SOBRE AS CONDICOES DE

OFERTA
ALINE TERESASANTOS BURGOS - 29
MARIA CRISTINA DA SILVA FERREIRA- 14
MARIA DAS GRACASNERY DA SILVA - 04
NiLzA CRISTINA F. SIQUEIRA - 19
TOTAL - 66 (CONSIDERE-SE QUE, EM ALGUNS

PROCESSOS HA MAIS DE UM TECNICO
DA

PROPRBECTMA)
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Aqui, convém fazer referéncia a comissao permangmtEducacéo Profissional, referida
pela Portaria n°. 6, de 26.01.2005, criada e doitd pela Portaria n°. 49, de 28.09.2004, ambas
da SECTMA, sendo integrada pelas servidoras Aliee3a Santos Burgos, Maria Cristina da
Silva Ferreira, Maria das Gracas Nery da Silva &a\Cristina F. Siqueira, entre outros.
Segundo aquela Portaria, a comissdo de espeddksta a finalidade de assessorar a comissao
permanente de Educacao Profissional, o que nageoporque daquela sempre participa um
integrante desta. Com isso, a conclusdo ndo padeus&: a ocorréncia de concentracdo de
“competéncias” - iniciativa comprometedora do coletrdos atos da Administracdo Pudblica -, e
centralizacdo de funcdes - em contrariedade a weabieacdo como principio informador da
atual ordem educacional -.

4.2. VARIAS COMISSOES SAO COMPOSTAS POR APENAZ (DOIS) MEMBROS, COMO
AS DESIGNADAS PELAS PORTARIAS DE NUMEROS 20, 21, 22, 23, 29 30, 31,
32,34,35,36,37,38,40,41,42,43,44.

4.3. OuTrRAS CoMmISSOES  SAO INTEGRADAS POR  QUATRO (QUATRO)
MEMBROS, COMO AS DESIGNADAS PELASPORTARIAS DE NUMEROS 119, 120,
121.

44. EM ALGUNS CASOS DOIS DOS MEMBROS SAO SERVIDORES DASECTMA,
COMO ASCOMISSOES DESIGNADAS PELAPORTARIAS DE NUMEROS/1E72.

45. A COMPOSICAO DAS COMISSOES DEMONSTRA QUE OS MEMBROS DAS
COMISSOES DE ESPECIALISTAS SAO DESIGNADOS SEM QUALQUER CRITERIO
COMO SE EVIDENCIA NA ATUAGAO DA SENHORA VALDELICE AUREA: OTICA,
ENFERMAGEM, HARDWARE, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ADMINISTRAGCAO, ANALISES CLINICAS, DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
HIGIENE DENTAL E SEGURANCA DO TRABALHO

A falta de critério explica, em parte, a ausénlziaavaliagdo da técnica dos projetos, na
maior parte dos processos de autorizacao e deaefowde autorizacao.

4.6. AS OCORRENCIAS RELATADAS NOS ITENS ANTERIORES CONSTITUEM
IRREGULARIDADES DOPROCESSQPOR FUGA DO PROCEDIMENTO LEGAL

5. Do CRESCENTE EMPOBRECIMENTO DAS |NFORMACOES NECESSARIAS A
FORMACAO DA CONVICCAO A AUTORIZACAO E A RENOVACAO DE
AUTORIZACAO DE CURSOS DEEDUCACAO PROFISSIONAL

Por tudo o que se disse, ndo se pode esqueceredoente empobrecimento das
informagcBes necessarias a formacdo da conviccad’ldno deste Conselho Estadual de
Educacdo de Pernambuco para a delegacdo do s@wjico educacional, na espécie por
autorizagdo, e a formacgéo da convicgéo, particatena minha, no sentido de estarmos, como
Pleno, autorizando projetos de Educacéo Profissdmgqualidade, em nosso Sistema de Ensino.

Prova do que se disse sdo as informagfes cadaaiezdbvias sobre o funcionamento
das instituicdbes de Educacédo Profissional, a exerdpl constatacdo da existéncia de seus
ordenamentos basicos e de feitura dos registradagss, faltando ao pretenso relatério técnico
informacfes sobre a qualidade do projeto, sobreegegquibilidade, ou sobre a execucao do
projeto, por avaliacdo técnica de especialista.
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6. DA TAXA ADMINISTRATIVA PARA A AUTORIZACAO OU RENOVACAO DA
AUTORIZACAO

Através da Portaria SECTMA n° 5, de 26/01/2005,irietituidataxa administrativa
para autorizacdo de cursos da Educacédo Profissimmapara a sua renovacdo, no valor
correspondente a um salario minimo por curso, arfaa SECTMA. Vejamos seus exatos
termos:

Art. 1°. As instituicdes que queiram ofertar oartdbm Cursos de Educacgao
Profissional Técnica em Nivel Médio, integradasSistema Estadual de Ensino,
que desejarem requefsic) autorizagdo ou renovagdo de autorizacdo de
funcionamento de curso de educacao profissionalicacde nivel médio, deverao
recolher a taxa administrativa, referente aos cgrsnvolvidos no processo de
autorizacdo ou renovacao de autorizacao de funcimer@o de curso de educacao
profissional técnica de nivel médio no valor copmsdente a um salario minimo
por curso requerido, cuja comprovacao do recolhitoefevera ser apresentada no
Protocolo da Educacédo Profissional Técnica da Secia de Ciéncia, Tecnologia
e Meio Ambiente - SECTMA, quando do ingresso dogssn.

§ 1°. O recolhimento referido reaputdeste artigo devera ser efetuado no
Banco do Estado de Pernambuco (BANDEPE) em favosE@TMA, CNPJ do
Governo do Estado n°® 10.571.982/0001-25, agénci®X001 - Centro, conta n°.
35.00051 através de guia de recolhimento bancario.

Taxa € espécie de tributo, cujo fato gerador gevcécio regular do poder de policia ou
servico publico prestado ou posto a disposicaootdribuinte. Eis o teor do inciso Il do art. 145
da Constituicdo Federal:

A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Mipias poderédo instituir os
seguintes tributos:

Il - taxas, em razdo do exercicio do poder deqgmlbu pela utilizacéo,
efetiva ou potencial, de servicos publicos espmxdfie divisiveis, prestados ao
contribuinte ou postos a sua disposicao.

A regra constitucional, como ndo poderia deixarsee, foi repetida pelo Cdadigo
Tributario Nacional, cujo art. 77, em seaput estabelece:

As taxas cobradas pela Unido, pelos Estados, patrito Federal ou pelos
Municipios, no @mbito de suas respectivas atribescdém como fato gerador o
exercicio regular do poder de policia, ou a utifaa, efetiva ou potencial, de
servico publico especifico e divisivel, prestado camtribuinte ou posto a sua
disposicéo.

O fato gerador da taxa administrativa instituiddapPortaria SECTMA n° 05, de
26/01/2005, é a atividade estatal especifica paleeyacdo do servico publico educacional, na
modalidade autorizacéo.

Nos termos da Constituicdo Federal - art. 145, thxa é tributo, estando, portanto,
sujeita aos principios da legalidade, da anteoigdda lei ao exercicio financeiro da obrigacao
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tributaria.
6.1. OPRINCiIPIO DA LEGALIDADE TRIBUTARIA

Observemos que a instituicdo de tributo € assdmtgrande importancia nas sociedades
modernas e democréticas, pois repercute na capacmana incapacidade econbémica de seu
pagamento e expressa sua natureza compulsoriatanpele Estado, dai porque a instituicdo da
taxa pretendida pela SECTMA reclama lei complemertaConstituicdo do Estado de
Pernambuco, que defina:

6.1.1. O FATO TRIBUTAVEL;
6.1.2. A BASE DE CALCULO DA ALIQUOTA OU OUTRO CRITERIO DE DETERMINACAO DO

VALOR,;
6.1.3. AIDENTIFICACAO DO SUJEITO PASSIVO DA OBRIGACAO TRIBUTARIA
6.1.4. O SUJEITO ATIVO DA RELACAO TRIBUTARIA

O principio da legalidade tributaria, expressoopait. 146 da Constituicdo Federal,
garante que nenhum tributo sera instituido, nemeatexo, a ndo ser por lei complementar a
Constituicdo. Na hipotese tratada, por lei complgare & ConstituicAio do Estado de
Pernambuco. Ressalte-se, somente lei complemer@anstituicdo do Estado de Pernambuco
pode criar taxa ou aumenta-la.

Ademais, a receita proveniente da cobranca de édwpalquer tributo, a das taxas
inclusive h& de ser considerada pela lei orcamarpara sua vinculacéo.

6.2. OPRINCIPIO DA ANTERIORIDADE

O principio da anterioridade garante que nenhibuottr sera cobrado durante 0 mesmo
exercicio financeiro em que se deu sua institui¢do. caso, a instituicdo do tributiaxa
administrativativesse ocorrido por lei complementar, durantexeracio financeiro de 2004,
apenas no exercicio de 2005 € que poderia serdanbra

6.3. Cn PROPORCIONALIDADE DA TAXA ADMINISTRATIVA AO SALARIO MINIMO

Além de desatender o constitucional preceito @#tuicdo da taxa, como espécie de
tributo, a Portaria SECTMA n°. 5, de 26.01.200%alesleceu seu valor com proporcionalidade
ao salario minimo, o que é inconstitucional, dadarevisdo do inciso IV do art. 7° da
Constituicao Federal:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores ...

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmenteificado, capaz de
atender as suas necessidades vitais basicas e @uadamilia com moradia,
alimentacdo, educacéao, saude, lazer, vestuariaghey transporte e previdéncia
social, com reajustes periédicos que lhe presereemoder aquisitivo,sendo
vedada sua vinculacdo para qualquer firfgrifos nossos)

Apenas ressalte-se, por proporcionalidade ao isatafnimo, a taxa administrativa
também se apresenta inconstitucional.
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6.4. (OONSIDERACOES ETICAS DO PAGAMENTO DOS M EMBROS DAS COMISSOES
O art. 4° da Portaria SECTMA n°. 5, de 26.01.6fglmlece:

O pagamento das horas de consultoria do(s) eslsteigs) docente(s),
convocado(s) para integrar a Comissao mencionadanmo2°, sera efetuada pela
instituicdo requerente através de depdsito na caataente do profissional, apds
comunicacao por oficio da SECTMA a instituicdo egunte.

§ 1°. O valor para pagamento da hora de consudt@o(s) especialista(s)
docente(s) terd como referéncia o valor da horaaazdnstante ndsic) Artigo 2°
inciso |, da Lei Complementar n°. 11.461, de 2®D,7abaixo discriminado:

a) Doutor R$ 35,00 (trinta e cinco reais);
b) Mestre R$ 30,05 (trinta reais e cinco centayos)
c) Especialistas R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

§ 2° A quantidade de horas de consultoria por esfista docente a ser
paga pela instituicdo requerente sera igual ou sigpea 20 horas, sem ultrapassar
40 horas por processo, para as atividades de aeali® projeto, visita de
verificagdo in loco das condi¢cdes de oferta dossoarde educacgao profissional
técnica de nivel médio e elaboracao de laudostdelas ou equivalentes.

O estabelecido e transcrito encerra 0 exato aomtti® consenso do Pleno do Conselho
Estadual de Educacéo, de que n&o deve ocorrerugualglacdo econdmica entre instituicbes
educacionais interessadas em sua acreditacaaomstidl ou na de seus cursos e 0s especialistas
convocados para avalia-los, e por razdo éEMECESSARIA A CONVICCAO, A DEMONSTRAGAO
E A CERTEZA DE QUE OS SERVIGOS ESPECIALIZADOS SAO PRESTADOS AO ESTADO DE
PERNAMBUCO, E NAO AS INSTITUICOES. E 0 que se da, em verdade, € uma relacdo degiest
de servicos entre especialistas e instituicdes, ¢todo o0 que € peculiar ao contrato -
especialidade, prestacdo e tomada dos servicosameago, recolhimentos tributario e
previdenciario -, equivocadamente por determinaiggproprio Estado.

Para a garantia da reserva ética do proprio edfzaj ndo se pode deixa-lo
desempenhar papel mal definido, em atuacédo aparente condenavel por desrespeito a ética
profissional e funcional. Observe-se a verdadeadaBamacéo, na hipotese de os servidores da
SECTMA, além de seus vencimentos, também receberpagamento a que se refere o art. 4°
da Portaria SECTMA n°. 5, de 26.01.2005.

VoTo
Por todo o exposto, o0 voto € no sentido de que:

- SEJA REGULARMENTE CONSTITUIDA A COMISSAO DE AVALIACAO DAS
CoNDICOES DE OFERTA, POR ATO DA PRESIDENCIA DO CONSELHO ESTADUAL
DE PERNAMBUCO, ENTRE ESPECIALISTAS DE VARIOS BANCQSA EXEMPLO DO
CoNSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO -
CNRQ, bA COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL
SUPERIOR - CAPES, DA FUNDACAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE
PERNAMBUCO - ITEP, DA FUNDACAO DE AMPARO A CIENCIA E TECNOLOGIA
DO EsTAaDO DE PErRNAMBUCO - FACEPE, bAS UNIVERSIDADES FEDERAL DE
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PeErRNAMBUCO - UFPE, FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - UFRPE, DE
PERNAMBUCO - UPE, ENTRE OUTROS PARA A ELABORACAO DO RELATORIO
TECNICO DE AVALIACAO, E POSTERIOR EMISSAO DE PARECER PELO
CONSELHEIROARNALDO CARLOS DEMENDONCA;

- SEJA O SECRETARIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E MEIO AMBIENTE, SENHOR
CLAUDIO MARINHO, INFORMADO, POR OFICIO DA PRESIDENCIA DO CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCACAO DE PERNAMBUCO, DE TODAS AS IRREGULARIDADES
PROCEDIMENTAIS E IMPLICACOES ETICAS TRATADAS NESTE VOTO

E o voto.

Recife, 31 de julho de 2005

ARTHUR RIBEIRO DE SENNA FILHO
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