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| - RELATORIO:

Através de oficio protocolado em 30/09/2009, neste Conselho, o Diretor Regional do
SENAC/PE - Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Recife, Sylvio Romero de Souza Ribeiro,
solicita renovacdo de autorizagdo do Curso Técnico em Enfermagem - Eixo Tecnol6gico: Ambiente,
Saude e Seguranca, para funcionar no Centro de Formagdo Profissional Empresario Paulo de Souza
Coelho (Petrolina).

O processo encontra-se instruido com a documentacao necessaria:

Oficio da Instituicdo para o CEE/PE;

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

Certidao Negativa de Debitos;

Copia do Cadastro Nacional — CNPJ;

Copia do Parecer de Renovacao de Autorizacdo para oferta do Curso Técnico;
Plano de Curso;

Copia do Regimento Escolar;

Relatorio dos Cursos Técnicos de Enfermagem;

Relatério da Comissdo de Especialistas.

Il - ANALISE:

Ap6s o ingresso neste Conselho, o processo ora analisado, foi enviado a SECTMA em
19/10/2009, de onde retornou em 25/112009.

O Plano de Curso justifica a solicitagdo, dada sua missdo institucional “de educar para o trabalho
em atividades de comércio de bens, servigos e turismo”. Orientando-se pelos principios legais pautados
na LDB, no Decreto Federal n® 5.154/2004, no Parecer CNE/CEB n° 16/1999 e na Resolucdo CNE/CEB
n° 04/1999 que determinam as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Profissional de Nivel
Técnico e no Parecer CNE/CEB n° 011/2008 e na Resolucdo CNE/CEB n° 03/2008 que instituiram o
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio, a Instituicdo programou este Curso para
proporcionar uma formacéo profissional alinhada com novas exigéncias do mundo do trabalho e com o
crescimento constante do mercado de trabalho provocado pelas inovagdes tecnoldgicas que exigem
profissionais competentes para as diversas especificidades da area de salde.



PARECER CEE/PE N° 05/2010-CEB PROCESSO N° 189/2009

O relatério da visita in loco realizada pela SECTMA, através da comissdo formada pelos
especialistas, Aline Teresa Santos Burgos - coordenadora, Maria de Fatima Freire de Menezes —
representante da GRE, informa que toda a documentacdo da Instituicdo, dos alunos e pessoal docente e
técnico foi vistoriada e analisada, ndo havendo nenhuma restricdo a mesma.

O Plano de Curso, conforme o Relatério, foi vivenciado com alteracdo pelo acréscimo do
componente “Introducdo a Farmacologia”; porém a carga horaria total continua a mesma, com ajustes, e
com acrescimo na carga horaria de estdgio em UTI e Emergéncia. A Comissao solicitou cdpia da nova
matriz curricular, anexa a este processo.

A organizacdo curricular do Curso considera as competéncias profissionais basicas e especificas
da habilitacdo, com foco no perfil profissional de conclusdo e, nesse sentido, estdo organizados os
conteudos.

Os objetivos do Curso, de formar técnicos de nivel médio em enfermagem, de acordo com os
principios norteadores enunciados pelas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgdo Profissional de
Nivel Médio, estdo em sintonia com a justificativa, o perfil profissional e os conteidos.

O acesso ao Curso se dard para os candidatos que concluirem o Ensino Médio, com idade
minima de 18 anos.

A carga horaria do Curso Técnico em Enfermagem tem 1800 horas, distribuidas em trés
maodulos, que observam a natureza tecnoldgica do eixo, com uma saida intermediaria, com um total de
1200h, mais 600 de estagio supervisionado, conforme prevé a legislacdo em vigor. Cada maddulo é pré-
requisito para o ingresso no maddulo seguinte.
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O Modulo I - Nucleo Bésico - € introdutorio e suporte para constru¢do do perfil profissional da
Qualificacdo Técnica em Auxiliar de Enfermagem; o Mddulo 1l corresponde a Qualificacdo Profissional
Técnica em Auxiliar de Enfermagem; o Modulo 111 correspondera a Habilitagcdo Profissional em Técnico de
Enfermagem.

Sugerimos a Instituicdo que seja considerada, em se mantendo a saida intermediaria de Auxiliar de
Enfermagem, a perspectiva de uma politica de salde que contemple patamares mais elevados de formacéo
dos profissionais de saude.

Recomendamos que além das 30 horas dedicadas ao componente curricular especifico, o tratamento
da temética Etica se dé de forma interdisciplinar.

O estagio supervisionado seré obrigatoriamente realizado em empresa parceira da Instituicao.

O Plano apresenta as ementas, os conteldos programaticos e a bibliografia basica dos componentes
curriculares.

A avaliacdo do aluno sera pautada em critérios de desempenho exigidos do profissional de
enfermagem pelo mundo produtivo e pela sociedade, baseada nos conhecimentos, habilidades e valores
definidos no Plano de Curso e tera carater formativo e diagnostico, devendo indicar o que o aluno alcangou,
0 que esta em processo e 0 que precisa ser feito para que a meta estabelecida seja alcancada, quando sera
atribuido o indicador DC (Desempenho Construido). Sera aprovado(a) no Curso quem obtiver DC no final
de cada unidade tematica e frequéncia de 75% em cada modulo. A recuperagdo se dara ao longo do processo.

O relatorio da conta de que as equipes técnica e pedagogica tém formacdo compativel com as
fungdes que exercem e que as entrevistas com o0s alunos revelaram integracdo da equipe gestora com as
vivéncias pedagogicas.

A infraestrutura geral da Instituicdo esta satisfatoria, com instala¢Ges adequadas, dois laboratorios de
informatica, biblioteca com mobiliario e acervo adequados, assim como 08 computadores com acesso a
internet, laboratorio de enfermagem devidamente equipado, além de acessibilidade como dispde a Lei
Federal n° 10.098/2000.

11 -VOTO:

Face ao exposto e analisado, somos favordveis a renovacdo de autorizagdo do Curso Técnico em
Enfermagem — Eixo Tecnoldgico: Ambiente, Salde e Seguranca, para funcionar no SENAC / Centro de
Formacdo Profissional Empreséario Paulo de Souza Coelho, localizado na Rua Projetada, 650 — Maria
Auxiliadora, Petrolina/PE, por um prazo de quatro anos, a contar da data da publicacdo da Portaria no Diério
Oficial do Estado.

Dé-se ciéncia ao interessado e ao 6rgdo estadual competente.

IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente Parecer a
apreciacdo do Plenério.
Sala das Sess@es, em 05 de janeiro de 2010.

LEOCADIA MARIA DA HORA NETA — Presidente e Relatora
CREUZA MARIA GOMES ARAGAO - Vice-Presidente
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

JOSE RICARDO DIAS DINIZ

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE

V — DECISAO:

Por delegacéo deste Colegiado, aprovo o presente Parecer Ad Referendum.

Recife, 05 de janeiro de 2010

JOSE RICARDO DIAS DINIZ
rcgba Presidente



