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PARECER CEE/PE N° 04/2014-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 17/02/2014

| - RELATORIO:

A Escola Técnica de Enfermagem Irma Dulce, em seu endereco de funcionamento na
Avenida Rui Barbosa, n° 57, Gragas - Recife/PE, é uma entidade mantida com CNPJ n°
03.431.104/0001-49.

Por meio deste processo, a entidade acima citada vem pleitear a Renovacao dos Cursos:
Técnico em Enfermagem com Alteracdo da Matriz Curricular e das Especializagdes Técnicas em
Enfermagem do Trabalho e em Instrumentacdo Cirlrgica — Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude,
para 0 que anexa 0s seguintes documentos exigidos por lei:

e Oficio dirigido ao Presidente do CEE/PE;

e Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

o Certiddes negativas: Receita Federal, Seguridade Social, Fundo de Garantia por Tempo de
Servico;

e Relatdrio de Execucdo dos Planos de Curso autorizados para o processo de renovacao;

e Corpo Docente e sua respectiva titulacao;

e Copia do Parecer CEE/PE n° 23/2000-CEJA e da Portaria SE n°® 3701/2000, referentes a
Autorizagédo dos Cursos;

e Copia do Parecer CEE/PE n° 02/2010-CEB e da Portaria SE n° 2590/2010, referentes a

Renovacdo de Autorizacao dos Cursos;

Plano de Curso;

Politica de Remuneracéo e Qualificacdo Docente, Técnica e Administrativa da Entidade;

Modelos de Diplomas e Certificados;

Copia dos Protocolos de entrega de documentos correspondentes ao periodo de execucdo dos

Cursos.

Em 23/11/2013, através da Portaria SE n° 7395, datada de 22/11/2013, foi constituida a
Comissdo de Especialistas para analise documental e avaliacdo in loco das instalagdes, dela fazendo
parte Maria de Fatima Vieira de Vasconcelos (Coordenadora), Debhora Isis Barbosa e Silva
(Especialista Docente) e Maria Cristianne Cavalcanti (Especialista do COREN), cujo relatorio
encontra-se apenso as fls. 292/298 do presente processo para subsidiar o parecer desta relatoria.
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Il - ANALISE:

No que se refere ao cumprimento das exigéncias legais e ao que foi explicitado no Projeto,
consta que a Escola Técnica de Enfermagem Irma Dulce possui um quadro de gestores composto
por Diretora Pedagdgica, Coordenadora de Curso e Secretaria, todos com formacdo adequada ao
desempenho de suas fungdes.

A equipe de professores também possui as titulagdes compativeis com as disciplinas que
ministram.

A Organizagédo Curricular e as Matrizes constantes do parecer que autorizou 0s cursos estao
sendo vivenciadas corretamente, o que pode ser visto atraves de fotos anexadas ao projeto, que
mostram a realizacdo de inimeras agdes sociais, formaturas, encontros, eventos ligados a salde,
cursos de aperfeicoamento, tais como Nefrologia, UTI, Sadde do Idoso, Flebotomia e Oncologia.

Quanto ao Plano de Carreira Docente, a Escola de Enfermagem Irma Dulce cumpre as
normas da CLT e da Convencdo Coletiva dos Sindicatos com contratos temporarios e remuneracao
das horas-aula de acordo com tabela que varia conforme o grau de formacédo profissional de cada
docente.

A Comissdo constatou regularidade em todos os documentos escolares e atas. Os modelos de
Diplomas e Certificados obedecem as novas exigéncias legais e os que foram emitidos encontram-se
devidamente escriturados no Livro de Registro de Diplomas.

O sistema de avaliacdo esta de acordo com o que estipula o Regimento Escolar: 75% de
frequéncia e nota minima 7,0 (sete) para aprovagao em cada componente curricular.

Todas as seis salas permanecem em bom estado de conservacao, possuem iluminacgéo natural
e artificial e encontram-se climatizadas.

O Laboratorio de Informaética possui 21 computadores ligados a um servidor que possibilita
acesso a Internet.

O Laboratério de Enfermagem é bem iluminado, climatizado e dispde de materiais
adequados e em quantidade suficiente para suprir as necessidades do curso.

A Biblioteca também possui instalacbes adequadas e acervo catalogado que atende a
demanda dos alunos.

Quanto a acessibilidade, a Escola atende as exigéncias da Lei Federal n° 10.098/2000.

A Etica Profissional foi trabalhada apenas em um modulo. Sem ferir o principio da
autonomia, recomenda-se que esta dimensdo formativa perpasse todos os componentes das Matrizes
Curriculares.

Curso Técnico em Enfermagem

Este curso teve sua Matriz Curricular alterada através de oficio protocolado em 26/11/2013
junto ao CEE/PE, para incluir dois novos componentes curriculares: Saude e Espiritualidade e
Enfermagem e Religiosidade, com o objetivo de empregar um olhar cristdo do cuidador, junto ao
paciente, independente de sua crenca ou opcao religiosa.

O curso possui dois modulos sequenciais com a carga horaria assim distribuida:

Mdadulo I: - 810 horas mais 450 de estagio obrigatorio, totalizando 1260 horas.
Madulo 11: -390 horas mais 180 de estagio obrigatdrio, totalizando 540 horas.

A carga horaria total do Curso é de 1800 horas a serem cumpridas em 24 meses.
O Diploma de Técnico em Enfermagem serd conferido aos alunos que cumprirem os dois
maodulos e os respectivos estagios obrigatdrios.
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Nova matriz Curricular:

Componentes Curriculares HORAS
Anatomia e Fisiologia Humana 70
Microbiologia e Parasitologia 70
Higiene e Profilaxia 70
Saude e Espiritualidade 20
_ Psicologia Aplicada 50
o Etica Profissional 50
= Nutrigdo e Dietética 60
&) Introducdo a Enfermagem 140
g Enfermagem em Clinica Médica 140
Enfermagem em Clinica Cirurgica 140
Estagio supervisionado obrigatdrio
Estégio Introducdo a Enfermagem 150
Estagio Enfermagem em Clinica Médica 150
Estagio Enfermagem em Clinica Cirdrgica 150
TOTAL MODULO | 1.260
Enfermagem em Materno Infantil 140
Enfermagem e Religiosidade 20
- Enfermagem e Neuropsiquiatria 100
5 Enfermagem em Saude Publica 100
51 Estagio Supervisionado obrigatorio
[a) Estadgio Enfermagem em Materno Infantil 50
g Estagio Enfermagem em Neuropsiquiatria 50
Estagio Enfermagem em Salde Publica 50
NocOes de Administracao de Unidade de Enfermagem 30
TOTAL MODULO II 540
TOTAL DOS MODULOS I + 11 1800

Seré trabalhado de forma transversalizada o contetido de Educacdo em Direitos Humanos, conforme Resolugéo
CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012.

Curso de Especializacdo Técnica em Enfermagem do Trabalho

O curso foi estruturado em um Unico modulo, contendo 10 componentes curriculares que
serdo ministrados em 300 horas, acrescidas de mais 100 horas de estagio curricular supervisionado
obrigatorio, de conformidade com o demonstrativo abaixo a seguir:
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Matriz Curricular

MODULO Carga Horaria
Diretrizes Politicas e Legislacdo do Trabalho 25
Higiene do Trabalho / Saneamento do Meio/ Saude Ambiental 35
Epidemiologia e Estatistica Aplicada 25
Psicologia Aplicada ao Trabalho 25
Fisiologia do Trabalho e Ergonomia 30
Seguranca do Trabalho 20
Toxicologia do Trabalho e Doengas Ocupacionais 40
Organizago dos Servicos de Saude do Trabalho e Etica Profissional 30
Enfermagem do Trabalho 70
Estdgio Curricular Supervisionado obrigatério em Empresas 100
Total geral 400

Seré trabalhado de forma transversalizada o contetdo de Educacdo em Direitos Humanos, conforme Resolugdo
CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012.

Especializacdo em Instrumentacdo Cirdrgica

O Curso foi estruturado em um GUnico modulo, contendo 7 componentes curriculares que
serdo ministrados em 400 horas, acrescidas de mais 100 horas de estagio curricular supervisionado
obrigatdrio, de conformidade com o demonstrativo abaixo:

Matriz Curricular

MODULO Carga Horaria
Anatomia/Fisiologia e Tempos Cirurgicos 50
Microbiologia Aplicada 40
Psicologia Aplicada 40
Etica profissional 25
Organizacdo em Centro Cirurgico 45
Instrumentacédo Cirdrgica Aplicada 100
Estagio curricular supervisionado obrigatorio em instrumentagéo 100
Total geral 400

Seré trabalhado de forma transversalizada o contetido de Educacdo em Direitos Humanos, conforme Resolucdo
CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012.

Relatorio quantitativo de alunos formados, de 2009 a 2012

Tecnico em Enfermagem, 217 alunos. Especializagdo em Instrumentagdo Cirdrgica, 199.
Especializagdo em Enfermagem do Trabalho, 591.
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11 -VOTO:

Ante o0 exposto e respaldado no Relatorio da Comissdo de Especialistas, anexado as fls.
292/298, deste processo, somos favoraveis a Renovacgdo de Autorizacdo dos Cursos: Tecnico em
Enfermagem com Alteragdo da Matriz Curricular e das EspecializacGes Técnicas em Enfermagem
do Trabalho e em Instrumentacdo Cirurgica — Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Salde, a serem
ministrados na Escola de Enfermagem Irmé Dulce, localizada na Avenida Rui Barbosa, n°® 57,
Gracas — Recife/PE, por mais 04 (quatro) anos, a partir da publicacdo da Portaria no Diario Oficial
do Estado.

Este é 0 Voto.

Dé-se ciéncia a interessada e a Secretaria de Educacéo de Pernambuco.

IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacdo Basica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessdes, em 10 de fevereiro de 2014.

ANA COELHO VIEIRA - Presidente

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE — Vice-Presidente
PEDRO NUNES FILHO — Relator

JOSE FERNANDO DE MELO

MARIA IEDA NOGUEIRA

MARIA DO SOCORRO FERREIRA MAIA
REGINALDO SEIXAS FONTELES

VICENCIA BARBOSA DE ANDRADE TORRES

V - DECISAO DO PLENARIO:
O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do VVoto do Relator.
Sala das SessOes Plenérias, em 17 de fevereiro de 2014.

Prof. Fernando Antdnio Gongalves
Presidente

SHIRLEY



