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| - RELATORIO:

A Escola Profissionalizante Ana Neri com sede na Rua Capitdo Adolfo Taquis, 145,
Afogados, Recife/PE, CEP: 50760-001, através da Carta n® 09/2013, solicita ao Conselho Estadual
de Educacdo de Pernambuco - CEE/PE Renovacdo de Autorizacdo do Curso de Especializacdo
Técnica em Enfermagem do Trabalho — Eixo Tecnol6gico: Ambiente e Saude, anexando, neste
sentido, os seguintes documentos:

e Oficio dirigido ao Presidente do CEE/PE solicitando Renovacdo da Autorizacdo para oferta do
Curso de Especializacdo Técnica em Enfermagem do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Ambiente
e Saude;

e Copia do Ato de Credenciamento;

e Copia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

e CertidGes Negativas atualizadas de Débito para com a Seguridade Social e para com o Fundo
de Garantia do Tempo de Servico e da Receita Federal;

e Plano de Curso;

e Modelo de Certificado.

O processo foi protocolado em 27/09/2013, no CEE/PE, e em 07/10/2013, na CEB, sendo
encaminhado para emissdo de Parecer.

A Entidade Educacional informou que devido a mudangca do Mantenedor foram feitas
alteracdes no Plano de Curso anterior:

- De um conjunto de disciplinas, a Matriz Curricular foi dividida em trés médulos: Modulo |
— Contextualizador; Modulo 11 — Profissionalizante; Médulo 111 — Integrador.

Uma ementa explica a formatagéo da grade;

- Metodologia: a escola passou a adotar método de ensino problematizador;

- Acréscimo na Carga horaria do estagio curricular supervisionado obrigatorio.

11 - ANALISE:

A referida Entidade obteve renovagdo da autorizacdo através do Parecer CEE/PE n°
129/2009, homologado pela Portaria SECTMA n° 384/2009 de 14/12/2009 e publicada no D.O.E.
em 15/12/2009, para oferecer o Curso de Especializacdo Técnica em Enfermagem do Trabalho.

Em seu Plano de Curso, a Unidade justifica a renovacdo do curso pela necessidade do
mercado e a boa empregabilidade dos profissionais formados por esta entidade, uma vez que se
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acentua a necessidade de mao-de-obra cada vez mais especializada em todo o Estado de
Pernambuco devido a expanséo que se observa na sua economia.

Para o0 ingresso na especializacdo, o aluno devera ter concluido o Curso Técnico em
Enfermagem ou o diploma de Enfermeiro.

O perfil profissional de conclusao apresenta coeréncia com o nivel de responsabilidade que
os profissionais desenvolverdo em suas atividades, integrando, com competéncia, as equipes
multidisciplinares da area de saude, priorizando a prevencao e a promoc¢édo desta saude e as normas
de biosseguranca no trabalho.

O curso estd organizado com uma carga horéaria total de 410 horas, das quais 310 horas
tedricas e 100 horas de estagio supervisionado, com as empresas conveniadas. As aulas serdo
desenvolvidas nos dias Uteis, de segunda a sexta, nos turnos da manha: das 8h00 as 12h00; da tarde:
das 14h00 as 18h00 e da noite: das 18h00 as 22h00, durante seis meses, com turmas de 35 alunos.

A organizacao curricular esta distribuida em trés médulos, sendo cada um formado “por um
conjunto didatico-pedagdgico, cujas bases tecnolégicas serdo buscadas nos objetos de diferentes
disciplinas”:

MATRIZ CURRICULAR

Modulos Nucleos Tematicos Car’gq
Horaria
Rela¢bes Humanas 40
Contextualizador Sociedades Capitalistas 40
O Processo Ensino Aprendizagem 20
Subtotal 100
Saude Ocupacional e Seguranc¢a do Trabalho 50
Profissionalizante Sau_deAArr_]b|entaI 10
Assisténcia ao Trabalhador 10
Atendimento em Urgéncias e Emergéncias 50
Subtotal 120
Direitos do Trabalhador 30
I Método Estatistico para o Estudo das Doengas
ntegrador Lo 40
Ocupacionais
Assisténcia ao Trabalhador no Sistema (nico de Saude 20
Subtotal 90
Estagio Curricular
Obrigatério 100
TOTAL 410

A Proposta contempla critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
anteriores.

A avaliacdo sera continua e cumulativa, centrada nas competéncias e habilidades que serdo
desenvolvidas ao longo do processo educativo. Serd aprovado o aluno que obtiver nota igual ou
superior a 7,0 (sete) e frequéncia de 75% em cada componente curricular.

Sera oferecido estudo de recuperacdo paralela para que o aluno venca as dificuldades,
somente nas disciplinas em que n&o atingiu os critérios minimos de avaliacao.

A Unidade Educacional anexou ao processo toda a documentacdo dos docentes adequada a
especializacdo, os Planos de Capacitacdo e de Carreira Docente. A mesma expediré certificado para
atestar a conclusdo do Curso de Especializacdo Técnica em Enfermagem do Trabalho, em
conformidade com a legislacdo vigente.
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11 -VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos favoraveis a Renovacdo de Autorizacdo do Curso de
Especializagdo Técnica em Enfermagem do Trabalho — Eixo Tecnol6gico: Ambiente e Salde,
ministrado na Escola Profissionalizante Ana Neri, localizada na Rua Capitdo Adolfo Taquis, 145,
Bairro de Afogados, Recife/PE, pelo prazo de quatro anos, a partir da publicacdo da Portaria no
Diério Oficial do Estado.

E 0 voto.

Dé-se ciéncia a interessada e a Secretaria de Educacdo de Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacdo Bésica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenario.
Sala das Sessdes, em 16 de dezembro de 2013.

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE — Presidente em exercicio
MARIA DO SOCORRO FERREIRA MAIA - Relatora
PAULO MUNIZ LOPES

PEDRO NUNES FILHO

REGINALDO SEIXAS FONTELES

V — DECISAO DO PLENARIO:

O plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente
parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenarias, em 27 de janeiro de 2014.

Prof. Fernando Antdnio Gongalves
Presidente

SHIRLEY



