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PARECER CEE/PE N° 46/2013-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 06/05/2013

| - RELATORIO:

O Diretor Geral do Centro de Ensino Técnico Grau T, mantido pela RPG - Cursos Técnicos

Eireli - EPP, CNPJ n° 15.450.850/0001-69, solicita ao Conselho Estadual de Educacdo de
Pernambuco, Credenciamento da Instituicdo para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio e Autorizacdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho - Eixo Tecnoldgico:
Seguranca, para funcionar na Avenida José Augusto Moreira, n® 1479, Casa Caiada, Olinda/PE,
anexando para analise os seguintes documentos:

Oficio n° 034/2012, peticdo inicial ao CEE/PE;

Folha de Informagdes e Despachos;

Contrato Social: Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - RPG Cursos Técnicos
Eireli - Centro de Ensino Técnico Grau T, Olinda;

Identificacdo dos dirigentes da mantenedora;

Certiddes Publicas: CNPJ, Certificado de Regularidade do FGTS, Certiddo Conjunta
Negativa;

Contrato de Locacdo do Imovel;

Declaragéo de acessibilidade;

Planta Baixa e ART;

Regimento Escolar;

Projeto Politico Pedagdgico;

Politica de Remuneracéo e de Qualificagéo de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo;
Plano de Curso;

Diplomas e Certificados Docentes;

Modelo de Diploma,;

Relatorio de Avaliagdo da Comissdo de Especialistas da Secretaria Executiva de Educacéo
Profissional - SEEP;

Anexos: Plano de Curso refeito, Habilitagdo dos Docentes, Modelo de Diploma, Notas fiscais
dos Equipamentos e Regimento Escolar.

O Processo n° 85/2012 foi protocolado no CEE/PE em 15/05/2012. Em 21/05/2012, foi

designado o relator e, na mesma data, enviado ao presidente do CEE/PE para as providéncias de
praxe. Em 28/05/2012, foi encaminhado a SEEP para analise da documentacao e vistoria in loco
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pela Comissdo de Especialistas que foi constituida em 27/09/2012 através da Portaria SE n° 6167,
sendo composta por Valdelice Aurea de Arajo Siqueira (Coordenadora), Saulo Marinho Ramos e
Carlos Antbnio da Cunha Silva (Especialistas Docentes), que realizou a visita in loco para avaliacdo
da qualidade institucional para a oferta do curso identificado em epigrafe. Em 05/12/2012, o oficio
n® 2745/2012 retornou da SEEP com relatorio e anexos sob o n° de fls. 152/235.

Il - ANALISE:

Da Documentagdo — de acordo com o relatério da Comisséo de Especialistas “No processo
constava do comparecimento de toda a documentacao necessaria ao Credenciamento, no entanto, o
CNPJ, Certificado de Regularidade do FGTS, Certiddo Negativa da Receita Federal, Anotacéo de
Responsabilidade Técnica - ART do CREA, Declaracdo de Acessibilidade, Regimento Escolar,
Plano de Curso, Projeto Politico Pedagdgico como também a Capacitacdo da Equipe Docente, a
Politica de Remuneracdo e o modelo de diploma, estavam todos com o nome da instituicdo da
Conde da Boa Vista, bem como, a relagdo das especificacfes da estrutura fisica de Olinda e Abreu e
Lima, nos dois planos de cursos iguais, quando cada uma tem sua estrutura exclusiva, que foram
refeitos posteriormente com o nome da Unidade de Olinda. Regularmente, estava apenas o contrato
particular de locacdo do imdvel, a planta do prédio e as comprovacdes de certificacdes dos
docentes”. A documentacao foi revista e atualizada.

Do Regimento Escolar - foi reformulado para atender a legislacdo em vigor e ao endereco.

Do Projeto Politico Pedagdgico — estabelece a politica de articulacdo entre o0 mundo do
trabalho, o ensino e a formacao profissional.

Do Plano de Curso — O Centro de Ensino Técnico Grau T, mantém sua justificativa por se
tratar de municipios da regido metropolitana. A instituicdo elaborou seu Plano de Curso
evidenciando que Pernambuco vem se destacando na regido pela producdo de bens e servicos de
importantes segmentos produtivos, como é o caso da agroinddstria irrigada, da industria
sucroalcooleira, do polo de moda e confeccdo, do setor de tecnologia da informacdo e do
conhecimento e do terciario moderno.

1. Objetivos - estdo coerentes com a justificativa apresentada propondo desenvolver uma
formacdo profissional com competéncia.

2. Requisitos de Acesso - acesso permitido nos formatos concomitante, escolaridade minima,
cursando o 2° ano do Ensino Médio, com processo seletivo e subsequente ao Ensino Médio;

3. Perfil Profissional do Egresso — explicitada com clareza em que contexto o profissional atuara
com autonomia e responsabilidade;

4. Organizacgdo Curricular — curso estruturado em 04(quatro) modulos sem saidas intermediarias,
com 300 horas no médulo 1, 330 horas no mddulo 11, 290 horas no médulo 111 e 280 horas no
modulo 1V, totalizando 1.200(mil e duzentas) horas de aulas tedricas/praticas. Estagio
supervisionado ndo obrigatdrio e optativo para o aluno. Quando o aluno optar pelo estagio, este
deve ser acrescido a carga horaria total. Curso ofertado em 03(trés) dias com 12 horas semanais
(segunda, quartas e sextas) e nas (tercas, quintas e sabados), nos trés turnos, com tempo de
integralizac&o previsto para 24 meses e limite de 50 alunos por turma;

5. Matriz Curricular
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MODULOS COMPONENTES CURRICULARES CAR,G_A HOR,A_RIA
Teorico - Pratica
Legislacdo Aplicada a Salde e Seguranca do Trabalho 60
, Introducéo a Etica 20
Madulo | Informética Aplicada 40
Fundamentos Portugués Instrumental 52
de Seguranca e ——
Satde no Deseph_o Tecnl_co 50
Trabalho Estatistica Aplicada Seguranca no Trabalho 40
Investigacdo e Analise de Acidentes 40
CARGA HORARIA TOTAL DO MODULO | 302
Técnicas de Prevengdo e Combate a Incéndio 60
Patologia Ocupacional e Programa de Salde 40
Moédulo 11 Higiene Ocupacional — Riscos Fisicos 60
Segurancae | Medidas de Protecéo Coletiva e Individual no 40
Saude do Trabalho
Trabalho nos | Técnicas de Seguranga na Indudstria 60
Processos Ergonomia Aplicada 40
Produtivos | Nogdes de Atendimento Pré-Hospitalar: Primeiros 32
Socorros
CARGA HORARIA TOTAL DO MODULO II 332
Técnicas de Seguranca na Agroindustria 40
i Técnicas de Seguranca na Construcao Civil 50
%gg;ﬂg;&:} Teécnicas de Seguranca Aplice}da a Logistica 30
Seguranca e an_damentos de_ Gestdo A_\mblenta,l _ . 56
Sadde no ngle_zne Ocupacional - R[scz_os QU|m_|co§ e Bioldgicos 40
Trabalho Teoria do Seguro, Patrimbnio e Audl_torla 28
Comportamento Humano e Psicologia do Trabalho 40
CARGA HORARIA TOTAL DO MODULO I 284
Sistema de Gestdo em Seguranca e Salde no Trabalho 44
, Seguranca na Industria de Petr6leo e Gas 40
Modu~lo v Controle de Perdas e Gerenciamento de Riscos 56
SSgej:Z(r)\gaee Sistema de Gestdo de Qualidade 40
., Fundamentos da Administracéo 28
Saude no - -
Trabalho Lideranca e Empr_eendedorlsmo 28
Programas de Treinamentos 46
CARGA HORARIA TOTAL DO MODULO IV 282
CARGA HORARIA TEORICO-PRATICA 1200
CARGA HORARIA TOTAL 1200

A disciplina Introducio & Etica esta contemplada no Mddulo I, recomenda-se que os seus
fundamentos sejam trabalhados em todos os mddulos, assim como o0s principios dos Direitos
Humanos previstos na Resolugdo CNE/CP n° 1/2012 de 30/05/2012.

06. Aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores - de acordo a legislacdo
vigente;

07. Critérios de Avaliacdo — Para a aprovacdo plena o aluno devera obter nota 7,0(sete) e
frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria de todas as disciplinas. A Recuperacdo sera
realizada durante o curso, quando o aluno ndo demonstrar dominio nas competéncias, com
aprovacdo minima de nota 6,0(seis);
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Do Plano de Capacitacdo e Carreira Docente — Preconiza-se a valorizacdo da formacéo e
titulagdo académica, na sua relagdo com a remuneracdo o professor pos-graduado terd um acréscimo
de 15% na hora-aula em relacdo ao valor base; ja o professor com mestrado tera sua hora-aula
acrescida de 35% em cima do valor base.

Ambientes de Aprendizagem - O Centro disp6e de 09 salas de aula, sendo 01(uma) no andar
térreo e 08(oito)salas no 1° andar, com capacidade para 40 alunos.

Deve ser ressaltado aqui que o Plano de Curso estabelece um limite de 50(cinquenta) alunos
por turma, no entanto foi orientado pela Comisséo de Especialistas que as salas de aula fossem
reorganizadas com 40 alunos. O acesso ao 1° andar é por meio de escada, ndo atendendo aos
ditames da Lei Federal n° 10.098/2000 de Acessibilidade. Em 24/04/2013, foi encaminhado o
Oficio n® 104/2013, assumindo o compromisso de no periodo de 120 dias, instalar plataforma no 1°
andar (recomenda-se a Instituicdo que o 1° andar s6 podera ser utilizado ap6s o cumprimento da
Lei de Acessibilidade)

A Instituicdo dispde de um Laboratério de Seguranca para o Trabalho, Laboratério de
Informatica e Biblioteca, todos adequados para o atendimento aos alunos.

Da Infraestrutura — a Comissdo de Especialistas considerou muito boa, evidenciando uma
estrutura plana no térreo com apenas uma sala de aula. No primeiro andar, estdo localizadas mais de
80% das salas de aula com 08 salas identificadas, cujo acesso da Instituicdo é por meio de escada.

Outros ambientes assinalados: Recepcdo, Diretoria, Secretaria, Biblioteca, Laboratorio de
Seguranca do Trabalho, Laboratério de Informatica, Sala de Professores, Sala de Coordenacéo,
auditério com capacidade para 60 pessoas, 03 sanitarios com 02 lavabos(masculino) e 04 sanitarios
e mais 03(trés) lavabos(feminino), mais um adaptado para cadeirante.

Enfatiza ainda o Relatério da Comissdo: “Em atendimento a Lei Federal n° 10.098/2000 de
acessibilidade, a estrutura que funciona no térreo atende, uma vez que dispdem de acesso a todos 0s
ambientes de aprendizagens, com corredores largos, ndo apresenta desnivel, sanitarios adaptados
com barras de apoio e com lavabos”

11 -VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer e voto favoraveis ao Credenciamento da
Instituicdo para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, pelo prazo de 02 (dois)
anos e a Autorizacao do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, a ser ministrado pelo Centro de
Ensino Técnico Grau T, mantida pela RPG Cursos Técnicos Eireli - EPP, localizado na Avenida
José Augusto Moreira, n°® 1479, Casa Caiada — Olinda/PE, pelo prazo de 02 (dois) anos, a partir da
publicacdo da Portaria no Diario Oficial do Estado.

Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educacdo de Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacdo Basica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer & apreciacao do Plenério.
Sala das Sessoes, em 29 de abril de 2013.

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE — Presidente em Exercicio
REGINALDO SEIXAS FONTELES — Relator

JOSE FERNANDO DE MELO

MARIA IEDA NOGUEIRA

VICENCIA BARBOSA DE ANDRADE TORRES
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V - DECISAO DO PLENARIO:
O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do VVoto do Relator.
Sala das Sessdes Plenarias, em 06 de maio de 2013.

Prof. Fernando Antonio Gongalves
Presidente

SHIRLEY



