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| - RELATORIO:

O Centro de Ensino Técnico Grau T, cuja mantenedora é a R1 Cursos Técnicos Eireli - EPP,
CNPJ n° 16.934.677/0001-37, através do Oficio n° 002/2014, solicita a Autorizacdo dos Cursos:
Técnico em Administracdo, Técnico em Logistica e Técnico em Recursos Humanos - Eixo
Tecnologico: Gestdo e Negdcios, na modalidade presencial, na unidade localizada na Rua Nunes
Machado, 352, Nossa Senhora das Dores, CEP: 55002-090, Caruaru/PE. Os seguintes
documentos instruem o Processo N° 17/2014:

e Parecer CEE/PE n° 135/2013-CEB, de Credenciamento da Instituicdo para a oferta de
Educacdo Profissional de Nivel Médio e Autorizacdo do Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho - Eixo Tecnolodgico: Seguranca;

comprovante de Inscri¢do e Situacdo Cadastral;

certiddo negativa de débitos relativos as contribuicdes previdenciarias e as de terceiros;
certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

plano de Curso em meio fisico e eletronico de cada curso;

copia do Diploma emitido pela instituicdo para cada um dos cursos;

comprovacao académica do corpo gerencial e técnico da escola de cada um dos cursos;
politica de remuneracdo e qualificacdo de pessoal docente, técnico e administrativo;
relatorio da Comissdo de Especialistas.

Processo protocolado em 28/02/2014, no Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco —
CEE/PE, encaminhado em 10/03/2014 para a Cémara de Educacdo Bésica, que solicitou a
Secretaria Executiva de Educacdo Profissional - SEEP a formagédo de Comissao de Especialistas
para realizacdo de visita in loco. Em 14/03/2014, o processo foi protocolado na SEEP/SE. A
Comissdo foi formada por Maria Helena Cavalcanti de Sena Borba (Coordenadora), Carlo
Martins Pacheco e Paulo Zimmermann (Especialistas Docentes), que realizaram a visita em
22/08/2014. O processo retornou da SEEP/PE em 05/09/2014 com relatorio e anexos.

11 - ANALISE:

A instituicdo apresentou a documentacdo necesséria para a autorizacdo de cursos
prevista na Resolugdo CEE/PE n° 1/2013.
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Considerando os planos de cursos apresentados, o Centro de Ensino Técnico Grau T

justifica a oferta do Curso Técnico em Administracdo, do Curso Técnico em Logistica e do
Curso Técnico em Recursos Humanos a partir da necessidade de qualificacdo técnico-
profissional de pessoas para atuarem nos espacos de trabalho relacionados a cada um dos cursos
propostos e desenvolverem o exercicio pleno da cidadania. Aliada a formacdo qualificada, a
instituicdo reforca a crescente demanda do mercado por esses profissionais.

Destacamos 0s seguintes aspectos a partir da documentacdo fornecida pela instituicéo e

acrescida pelo relatorio da Comisséo de Especialistas:

O acesso a cada curso podera ser de forma concomitante e subsequente ao Ensino Médio.
O Perfil profissional de concluséo de cada curso analisado é coerente com a justificativa,
com o0s objetivos e com o nivel de responsabilidade que o profissional atuara.

A instituicdo apresentou os procedimentos a serem adotados para 0 aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores, de acordo com 0 exposto no art.36 da
Resolucdo CNE/CEB n° 06/2012.

A avaliacdo de ensino e aprendizagem é continua, sendo parte integrante do processo de
construcdo do conhecimento. Sera aprovado o estudante que atingir em cada componente
curricular media 7,0 (sete) e, no minimo, 75% de frequéncia. A recuperacdo sera paralela,
com aproveitamento minimo de 6,0 para aprovacao.

Pessoal docente e técnico com titulacdo de técnico e graduacdo adequada a area de
atuacdo, com plano de capacitacdo para ser vivenciado pela instituicao.

Plano de Carreira Docente estruturado em quatro categorias, disposto gradualmente de
acordo com a titulacdo docente (graduacdo e/ou técnico, especializacdo, mestrado e
doutorado).

A unidade Caruaru € dotada de 14 salas de aula com capacidade para 40 estudantes cada
uma, iluminagdo adequada e climatizacdo. Apresenta laboratrio de técnico em
Seguranca no Trabalho com todos 0s equipamentos necessarios para a pratica
profissional, laboratério de EdificacBes equipado adequadamente, dois laboratérios de
informética, além de sala de topografia e laboratério de enfermagem devidamente
equipados.

A biblioteca possui espaco fisico adequado, climatizacdo e iluminacdo satisfatérias. Além
do acervo bibliografico suficiente, existem seis computadores com acesso a internet. A
atualizacao do acervo é sistematica, realizada no periodo de renovacdo da autorizacdo dos
cursos e a cada turma nova matriculada.

A infraestrutura da instituicdo € adequada, funcionando no térreo e subsolo. Entretanto,
os ambientes do subsolo (salas de aula, sanitarios e um laboratério de informatica) nédo
estdo sendo utilizados. O acesso ao subsolo é por escada. No térreo, encontram-se:
recepcdo, diretoria, secretaria, biblioteca, laboratorio de informética com 25
computadores para estudantes e um para docentes, todos com acesso a internet, sala de
professores, sala de coordenacéo, laboratorio de edificagdes, laboratorio de enfermagem,
Canteiro de Obras, Sala de Desenho Técnico/Sala de Topografia, seis salas de aula, sala
de apoio para receber os estudantes, dois sanitarios para funcionarios, copa, seis
sanitarios femininos com quatro lavabos, trés sanitarios masculinos com trés mictorios
com dois lavabos e um sanitario adaptado.

A estrutura que funciona no térreo atende & Lei de Acessibilidade, de forma que a
instituicdo deve permanecer funcionando apenas neste pavimento até que garanta as
condigdes de acessibilidade para 0 acesso ao subsolo.
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A organizacao curricular

e O Curso Técnico em Administracdo € organizado em trés moddulos, sem saidas
intermediarias, com carga horéaria total de 800h, sendo 272h no mddulo I, 268h no
maodulo 11 e 260h no modulo 111, Estagio supervisionado ndo obrigatério com carga
horéaria de 180h, integralizando 980h quem o cursar. O curso € oferecido trés vezes por
semana (segunda, quarta e sexta ou terca, quinta e sabado), com 12h semanais, nos trés
turnos (8h as 12h, 14h as 18h e 18h30 a 22h30. A aula do sdbado da turma do turno
noturno serd das 13h as 17h), com duracgdo de 18 meses. O nimero maximo de alunos por
turma é 40.

e O Curso Técnico em Logistica é organizado em trés modulos, sem saidas
intermediérias, com carga horéaria total de 800h, sendo 272h no mddulo I, 256h no
modulo 11 e 272h no modulo 111, Estagio Supervisionado ndo Obrigatério com carga
horéaria de 180h, integralizando 980h quem o cursar. O curso € oferecido trés vezes por
semana (segunda, quarta e sexta ou terca, quinta e sdbado), com 12h semanais, nos trés
turnos (8h as 12h, 14h as 18h e 18h30 a 22h30. A aula do sdbado da turma do turno
noturno serd de 13h as 17h), com duracdo de 18 meses. O nimero maximo de alunos por
turma é 40.

e O Curso Técnico em Recursos Humanos é organizado em trés modulos, sem saidas
intermediarias, com carga horéaria total de 800h, sendo 272h no modulo I, 272h no
maodulo 11 e 256h no modulo 111, Estadgio Supervisionado ndo Obrigatério com carga
horéria de 120h, integralizando 920h quem o cursar. O curso € oferecido trés vezes por
semana (segunda, quarta e sexta ou terca, quinta e sabado), com 12h semanais, nos trés
turnos (8h as 12h, 14h as 18h e 18h30 a 22h30. A aula do sdbado da turma do turno
noturno serd das 13h as 17h), com duragdo de 18 meses. O ndmero maximo de alunos
por turma é 40.

A seguir, apresentamos a matriz curricular de cada um dos cursos.

MATRIZ CURRICULAR B
CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO

Modulos Componentes Curriculares Ca,rga Hor?‘f'a
] Teorico-Pratica
Introducdo a Etica 20
Empreendedorismo 40
Responsabilidade Socioambiental das Empresas 40
Modulo | Informética Aplicada 40
Formacao Basica e | Portugués Instrumental 32
Introdutéria Estatistica Basica 40
Planejamento e Producéo 40
Nocoes de Logistica 20
Carga Horaria Total do Modulo | 272
Introducdo a Administracdo e Marketing 60
Nocdes de Legislacdo Trabalhista e Previdenciéria 32
] Psicologia Aplicada ao RH 36
~M0dUIO ! Gestdo da Qualidade 40
Gestéo de Pessoas e — —
. Cargos, Salérios e Beneficios 32
Suprimentos ~
Recrutamento e Selecdo de Pessoal 32
Administracdo de Materiais 36
Carga Horaria Total do Modulo 11 268
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Contabilidade Basica e Gerencial 44

Contabilidade de Custos 32

Médulo 111 Contabil'idade Fiscal / Legislagdo Tributéria 32

~ e Economia e Mercado 40
Gestdo Contabil e — T .

Financeira Adr,n_lnlstra(;ao Financeira 36

Analise de Balanco 40

Matematica Financeira 36

Carga Horaria Total do Modulo 111 260

Carga Horaria Total 800

Conforme disposto na Resolugdo CNE/CP n° 1/2012, Educacdo em Direitos Humanos sera abordada de forma
transversal, tratada interdisciplinarmente por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos cabivel a cada

disciplina.
MATRIZ CURRICULAR
CURSO TECNICO EM LOGISTICA
Modulos Componentes Curriculares Carga HOI’,aItIa
Teorico-Pratica

Introducdo a Etica 20
Empreendedorismo 40
Responsabilidade Socioambiental das Empresas 40
Modulo | Informatica Aplicada 40
Formacao Basica e | Portugués Instrumental 32
Introdutdria Estatistica Basica 40
Planejamento e Producéo 40
Nocdes de Logistica 20
Carga Horaria Total do Médulo | 272
Logistica de Mercados / Processos de Suprimentos 44
Logistica Internacional 36
Gestéo de Pessoas 32
Madulo 11 Custos Logisticos 40
Gestao em Logistica | Administracdo de Materiais 36
Logistica Empresarial 32
Matematica Financeira 36
Carga Horaria Total do Médulo 11 256

Gestdo em Armazenamento, Transporte e
T 60

Distribuigéo

Moédulo 111 Tecnologia e Automacdo em Logistica 32
Gestdo em Logistica Reversa 32
Armazenamento, | Gestdo de Estoques 40
Transporte e Higiene e Seguranca do Trabalho 32
Distribuicdo Legislacdo Aplicada 36
Gestdo da Qualidade 40
Carga Horaria Total do Modulo 111 272
Carga Horaria Total 800

Conforme disposto na Resolugdo CNE/CP n° 1/2012, Educacdo em Direitos Humanos sera abordada de forma
transversal, tratada interdisciplinarmente por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos cabivel a cada

disciplina.
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MATRIZ CURRICULAR

CURSO TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Carga Horaria

Mddulos Componentes Curriculares J Lo
Tedrico-Pratica

Introducdo a Etica 20

Empreendedorismo 40

Geréncia e Desenvolvimento de Pessoas 32

Modulo | Portugués Instrumental 32

Formacao Basica e | Processos de Motivacdo e Lideranca 32

Introdutoria Contabilidade Basica 40

Informatica Aplicada 40

Matematica Financeira 36

Carga Horaria Total do Mdédulo | 272

Psicologia Aplicada ao RH 40

Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 40

Médulo 11 Gest:Elo de Recrutamento e Sele_géq 36

x Gestdo de Desempenho e Avaliacdo 40
Gestdo de Recursos ~ — —

HUMANoS Gest:ilo de Cargos, Salarlos_ e Beneficios 40

Gestdo de Planos de Carreira 36

Rotinas de Pessoal e Calculos Trabalhistas 40

Carga Horaria Total do Médulo 11 272

Treinamento e Desenvolvimento 56

Saude Ocupacional 32

Moédulo 111 Empresas, Mercados e Negdcios 40

Planejamento de | Lideranga Organizacional 36

Recursos Humanos | Planejamento Estratégico em Recursos Humanos 52

Cultura, Clima e Mudanca Organizacional 40

Carga Horaria Total do Modulo 111 256

Carga Horaria Total 800

disciplina.

Conforme disposto na Resolu¢gdo CNE/CP n° 1/2012, Educacdo em Direitos Humanos serd abordada de forma
transversal, tratada interdisciplinarmente por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos cabivel a cada

11 -VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer favoravel a Autorizagdo por quatro anos dos
Cursos: Técnico em Administracdo, Técnico em Logistica e Técnico em Recursos Humanos -
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, na modalidade presencial, a ser ofertado pelo Centro de
Ensino Técnico Grau T, no pavimento térreo da unidade localizada na Rua Nunes Machado, 352,
Nossa Senhora das Dores, CEP: 55002-090, Caruaru/PE, mantido pela R1 Cursos Técnicos
Eireli - EPP. O prazo de autorizacdo é contado a partir da data da publicacdo da Portaria no
Diério Oficial do Estado. Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educacdo e Esportes de

Pernambuco.
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IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenario.

Sala das Sessdes, em 17 de novembro de 2014.

PAULO MUNIZ LOPES - Presidente
PEDRO NUNES FILHO — Vice-Presidente
ANA COELHO VIEIRA SELVA - Relatora
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS
EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES
HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO
MARIA IEDA NOGUEIRA

REGINALDO SEIXAS FONTELES

V — DECISAO DO PLENARIO

O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto da Relatora.

Sala das Sessoes Plenérias, em 24 de novembro de 2014.

Maria I1éda Nogueira
Presidente

SHIRLEY



