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| - RELATORIO:

A Escola Técnica Pernambucana, localizada na Travessa da Rua Nova, 67, Centro, Goiana,
Pernambuco, CEP: 55900-000, através do Oficio n° 85/2012, solicitou, em 14/12/2012, ao
Conselho Estadual de Educacgédo - CEE/PE, Autorizacéo do Curso Técnico em Automacao Industrial
— Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos Industriais, protocolado sob o nUmero 278/2012,
anexando, para andlise, 0s seguintes documentos:

Copia da Portaria SE 022 de 03/01/2012, de Credenciamento da Instituicéo;

Copia do Parecer CEE/PE 186/2011-CEB de 12/12/2011;

Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

Certificado de Regularidade do FGTS e da Seguridade Social;

Plano de Curso;

Matriz Curricular;

Modelos de Certificado e Diploma do Curso;

Politica de remuneracdo e de qualificacdo de pessoal docente e técnico-administrativo da
Instituicdo de Ensino;

Relacdo do pessoal administrativo e do corpo docente acompanhado dos respectivos diplomas;
e CD com o projeto do curso.

Em 28/12/2012, o processo foi protocolado com o nimero 278/2012. Em 18/02/2013, o
mesmo foi anotado na Secretaria Executiva de Educacdo Profissional- SEEP/SE sob o n°® 410/2013.
Em 03/05/2013, foi constituida a Comissdo de Especialistas formada por Manuela Carla de Oliveira
Braga —(Coordenadora), Robson Dias Ramalho e Aldo José da Silva (Especialistas Docentes),
através da Portaria 3437/2013, para realizacdo da analise documental e avaliacdo in loco, nas
instalagOes da Instituicao.

Il - ANALISE:

De acordo com o Relatdrio de Avaliacdo, a Escola Técnica Pernambucana, atraves de sua
diretoria administrativa e pedagogica, recebeu a Comissdo que ao realizar a analise documental,
solicitou modificagdes no Plano de Curso, buscando torna-lo mais adequado, o que foi acatado e
entregue, posteriormente, com as devidas corre¢fes. Foi, também, apresentada a documentagdo
necessaria a autorizacao do curso.
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O novo plano fundamenta, em sua justificativa, o fato de Goiana possuir um “parque
industrial sélido e variado”, necessitando, portanto, de “uma grande quantidade de profissionais
qualificados na area de instalacdo ¢ manutengdo industrial”. O funcionamento de novos projetos
mostra a caréncia de médo de obra competente na area de Automacao Industrial, sendo esse 0 motivo
da oferta deste curso.

Os objetivos estdo bem definidos, com coeréncia nas questdes levantadas na justificativa. O
acesso ao curso sera oferecido de forma concomitante ou subsequente. O perfil profissional de
conclusdo responde as necessidades explicitadas na justificativa e guarda coeréncia com o0s
objetivos.

A organizagdo curricular apresenta-se com trés modulos. O Maodulo | com 360 horas, o
Modulo Il com 420h e com a Qualificacdo Profissional Técnica de Reparador de Sistemas
Automatizados apos a sua conclusdo e o Modulo 111 com 420 horas, perfazendo 1.200 horas. O
Estagio ndo obrigatorio de 100 horas é optativo para o aluno, sendo acrescida a sua carga horaria
para 1300 horas. Sera oferecido em cinco dias semanais, trés horas dia, com 15 horas semanais e
aulas de 60 minutos, sendo integralizado em 20 (vinte) meses, podendo ser também oferecido aos
sébados e domingos com sete horas e trinta minutos em cada dia.

O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores terdo como base os itens
adotados na Resolugdo CNE/CEB n° 6/2012 no seu artigo 36.

Os critérios de avaliacdo estdo bem definidos. Para promocéo, adotou-se a média 7,0 (sete) e
frequéncia igual ou superior a 75% da carga horéria total. A recuperacdo acontecera de forma
paralela, com aproveitamento minimo de 6,0 (seis) para aprovacao.

O pessoal docente e técnico apresenta qualificacdo condizente com sua area de atuacdo. O
Plano de Remuneracdo esta estruturado em trés niveis de acordo com a titulacdo docente. O Plano
de Qualificacdo e Capacitacdo dos Docentes apresenta aprofundamento e/ ou aperfeicoamento dos
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e profissionais no aprimoramento da formacao.

O modelo de Diploma encontra-se apenso ao processo.

Matriz Curricular do Curso Técnico em Automacao Industrial

Modulos Disciplinas Carga Horaria
Seguranca do Trabalho 30
@ Etica e Cidadania Organizacional 30
= 8 Tecnologia da Informatica 30
S5 Técnicas Digitais 30
2 8 Matemética Aplicada 90
2c Eletricidade 90
3 Desenho Técnico — CAD 60
CH Teorica do Modulo 360
" Eletronica Analogica 90
-5 3 Eletronica de Poténcia 90
o S é S Controladores Logicos Programéaveis 60
3 -c'é & g Motores e Acionamentos 60
S 83 S Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos 60
& 2 Manutencdo e Instalacdo de Equipamentos 60
CH Teorica do Modulo 420
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Sensores e Atuadores 60
= £ @ T Programacdo aplicada & Robética 120
2 8 g4 | RedesIndustriais 60
5583 Sistemas Supervisorios 60
S ©Z < | Automagdo e Controle 120
CH Teorica do Modulo 420
Total Carga Horaria Tedrica 1.200
Carga Horaria do Estagio Nao Obrigatério 100
Carga Horaria Total do Curso 1.300
Observacoes:

1. Duragdo do curso: 20 meses.

2. Ministrado de segunda a sexta com 03 horas reldgio diariamente = 15h semanais/60h mensais / 20 meses.

3. Ministrado em dois dias semanais (preferencialmente aos sabados e domingos) com 7h30min em cada dia =
15h semanais/60h mensais/20 meses.

4. Estagio ndo obrigatorio.

5. Informética é ministrada como recursos essenciais para gerenciamento de projetos e como instrumento de
pesquisa.

6. Etica, Seguranca do Trabalho, Normas Regulamentadoras e Educacdo Ambiental sio trabalhadas,
transversalmente, em todos os componentes curriculares.

7. A prética integrada: atividades desenvolvidas, nos laboratérios da escola, ndo se constituem em disciplina, esta
incluida na carga horéria total de cada disciplina.

Em que pese a autonomia da Instituicdo, sugere-se considerar a Resolucdo CNE/CP n° 1 de
30/05/2012 sobre Educacdo em Direitos Humanos para ser trabalhada transversalmente, ao longo de
todo o curso.

De acordo com o Relatério de Avaliagdo, a Escola Técnica Pernambucana apresenta uma
estrutura fisica que atende ao desenvolvimento das atividades de ensino, dispondo dos seguintes
ambientes: diretoria; secretaria; coordenacdo pedagdgica; coordenacdo de curso; sala de
professores; biblioteca com iluminacdo natural e artificial, aeracdo e acesso bibliografico que atende
satisfatoriamente; sala de recep¢do; area de convivéncia; almoxarifado; 21 salas de aula, que
atendem a 40 alunos, com aeracdo, iluminacdo satisfatoria e quadros brancos; trés sanitarios
masculinos; dois femininos; e dois adaptados para pessoas com necessidades fisicas especiais; 01
(um) Laboratorio de Informatica, sete laboratérios especificos para o curso.

Em relacdo a acessibilidade, a Instituicdo atende plenamente a Lei Federal n® 10.098/2000.

11 -VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos favoraveis a Autorizagdo do Curso Técnico em Automacgéo
Industrial — Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos Industriais, a ser ministrado pela Escola
Técnica Pernambucana, localizada na Travessa da Rua Nova, 67, Centro, Goiana/PE pelo prazo de
quatro anos, a partir da publicacdo de Portaria no Diario Oficial do Estado.

E o voto. Dé-se ciéncia a interessada e & Secretaria de Educagéo de Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenério.
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Sala das Sessdes, em 26 de agosto de 2013.

ANA COELHO VIEIRA SELVA — Presidente

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE — Vice-Presidente
MARIA DO SOCORRO FERREIRA MAIA - Relatora
JOSE FERNANDO DE MELO

REGINALDO SEIXAS FONTELES

PEDRO NUNES FILHO

V - DECISAO DO PLENARIO:
O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do VVoto da Relatora.
Sala das SessOes Plenarias, em 02 de setembro de 2013.

José Amaro Barbosa da Silva
Presidente em Exercicio

SHIRLEY



